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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION
DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE DOS PLAZAS DE PROFESOR/A ADULTOS
PERSONAL LABORAL FIJO DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE
FUNCIONARIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la funcionarizacién voluntaria de dos plazas de Profesor/a
de Adultos personal laboral fijo del Ayuntamiento de Navalcarnero mediante la promocién interna,
de conformidad con la Disposicién Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, vinculadas a la OEP 2021.

Sequnda. Sistema selectivo.
El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.
Tercera. Normativa reguladora del proceso selectivo

e El proceso selectivo se regula por estas bases y seran de aplicacion las siguientes
normas:
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e Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), como norma basica de procedimiento
administrativo.

FECHA DE FIRMA:
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e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), sus
normas basicas sobre funcionamiento de 6érganos colegiados.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional del personal al servicio de la
Administracién Civil del Estado (RGI).
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PUESTO DE TRABAJO:

e Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 110 de 19.05.2018, para los procesos selectivos
de acceso (personal laboral y funcionario) del Ayuntamiento de Navalcarnero.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el proceso de seleccion los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

e Ser personal laboral fijo de este Ayuntamiento en activo o en excedencia.
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e Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente en Magisterio.

e Haber prestado servicios en dicha categoria por un periodo minimo de 2 afios. A esos
efectos se computaran los servicios prestados por los aspirantes en las situaciones
equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
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Todos los requisitos enumerados deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Quinta. Publicacién.

Las presentes bases se publicaran en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. El anuncio de convocatoria se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. Dicha publicacién marcara la fecha de inicio del plazo para la
admision de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Séptima. Lugar de presentacidn de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del

Ayuntamiento de Navalcarnero (Plaza de Francisco Sandoval n° 1) en horario de nueve a catorce
horas de lunes a viernes. Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de los
registros que menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la solicitud se
presentase en las oficinas de correos, debera hacerse de acuerdo con el articulo 31 del Real
decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacion de los servicios
postales, haciendo constar en el sobre la referencia siguiente: “Ayuntamiento de Navalcarnero.
Proceso selectivo. Convocatoria “Profesor/a Adultos funcionarizacion”. Plaza Francisco
Sandoval n°1 28600 Navalcarnero (Madrid)”.

HASH DEL CERTIFICADO:
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Octava. Tasas por derechos de examen.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Navalcarnero, la tasa de derecho
de examen es de 22,84 euros, su abono se realizar4 mediante ingreso o transferencia en la
cuenta ES51 2100 1195 1713 0066 7560 abierta en CAIXABANK, debiendo figurar como
remitente el propio aspirante.

Estaran exentos del pago de tasas por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que deberan acreditar
su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.

Novena. Documentacion

1. La solicitud para formar parte en el proceso selectivo, se dirigird al Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Navalcarnero. Para ser admitido y tomar parte en el proceso
selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en su solicitud de participacién que rednen
todas las condiciones exigidas en estas bases. Los aspirantes indicaran si estan afectados por
una minusvalia en un grado igual o superior al 33 %, y si precisan de alguna adaptacion o
prevision especifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

PUESTO DE TRABAJO:

2. Con la solicitud los aspirantes presentaran los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
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¢) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen.

d) Para acreditar los servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacién. Si se trata de servicios prestados en el propio
Ayuntamiento de Navalcarnero, se expedira de oficio informe de servicios prestados emitido por
el departamento de Recursos Humanos, no siendo necesario la peticion del interesado.
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expedira de oficio por el departamento de Recursos Humanos, no siendo necesalic ia peucion
del interesado.

Décima. Notificaciones a realizar durante el procedimiento.

Tras la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, las notificaciones que se produzcan en el procedimiento se haran mediante la insercion
de edictos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. La fecha de
insercion del edicto en el tablon sera la que marque el comienzo de los plazos para el ejercicio
de acciones que procedieran frente al acto de que se trate.

Undécima. Subsanacién de solicitudes y aprobaciéon de la lista inicial de admitidos y
excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara por Resolucion de la Alcaldia en
el plazo maximo de veinte (20) dias la lista de aspirantes admitidos y excluidos. La lista
provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Navalcarnero y en la web municipal, indicando la causa de exclusién, y el plazo de subsanacion
de los defectos advertidos. La publicacién de la lista abrira un plazo de cinco (5) dias para que
se puedan subsanar las deficiencias que en cada caso se indiquen. La publicacién en el tablén
de anuncios de la lista de admitidos y excluidos sera determinante de los plazos para posibles
impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.
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Duodécima. Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

FECHA DE FIRMA:

29/09/2023

Transcurrido el plazo para la subsanacién, se aprobara por Resolucién de la Alcaldia la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo. Al mismo tiempo, se
indicaré lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Esta lista definitiva ser& publicada en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Decimotercera. Tribunal seleccién: composicion.

1. De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal encargado de
la seleccion estara integrado por los siguientes miembros:

a) Un Presidente.
b) Cuatro vocales.

¢) El Tribunal contara con un secretario, que sera funcionario de carrera. Podra ser designado
secretario un miembro del Tribunal. En caso contrario, el secretario no tendra voto.
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PUESTO DE TRABAJO:

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
objeto de la convocatoria, de acuerdo con el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera del
Estatuto Basico del Empleado Publico

2. La designacion de los miembros del Tribunal se haré por el Concejal-Delegado de Recursos
Humanos y serd publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web para general
conocimiento y para que los aspirantes puedan formular recusacion.

3. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto, a excepcion del secretario/a si
no fuera miembro del Tribunal, que extendera acta de cada sesién que se celebre.

ALVARO MORELL SALA

i
o
i)
=
o
z

4. El Tribunal de seleccion debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

5. Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos con caracter temporal, de asesores especialistas, que podra ser personal de otras
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que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por Ic Gue actuaran con
VOZ pero sin voto.

Decimocuarta. Constitucion y actuacién del Tribunal de seleccién.

1. Para la valida constitucién del Tribunal, se requerird la presencia de los titulares de la
presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros,
de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

2. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.

3. El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal; en caso de
empate se repetira la votacion, y si tras la segunda votacién persistiera el empate, éste lo dirimira
la presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resoluciéon del nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la presidencia.

4. Los acuerdos s6lo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

HASH DEL CERTIFICADO:
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5. El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6. Seran de aplicacién las normas basicas sobre érganos colegiados establecidas en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con caracter supletorio lo establecido para los
organos colegiados de la Administracion General del Estado en los articulos 19 a 22 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

FECHA DE FIRMA:

29/09/2023

7. Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, notificandolo a la autoridad convocante,
aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando consideren que concurre alguna de dichas circunstancias.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, si acaso,
pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de
octubre.

9. El Tribunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo 30.1 a) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

PUESTO DE TRABAJO:

Decimoguinta. Desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicidn, desarrollandose con arreglo a las
siguientes fases:

1° Fase de oposicion: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendra caracter eliminatorio.
2° Fase de concurso: Valoracion de méritos.

La puntuacion total sera de 10 puntos, de los que un 40% correspondera a la valoracion de
méritos y un 60 % a la prueba de conocimientos y aptitudes.
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La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra determinada por la siguiente férmula,
de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién:

CF = (NO x 60%) + (NC x 40%)

CF = Calificacion final
NO = Nota fase de oposicion
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1° Fase de oposicion

Consistira en la realizacion de un ejercicio Gnico tipo test de 60 preguntas, con tres respuestas
alternativas, siendo una la correcta, sobre el temario que se adjunta en el Anexo I.

La calificacion del ejercicio sera la de APTO o NO APTO, debiendo obtener al menos 5 puntos
para la calificacién de APTO.

El Tribunal Calificador determinara el tiempo del que disponen los aspirantes para la realizacion
del ejercicio.

2° Fase de concurso

a) Experiencia profesional

Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento de Navalcarnero, en su condiciéon de personal
laboral, en la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran 0,50 puntos, hasta un maximo de
4 puntos.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, incluidas las siguientes
situaciones administrativas: permisos y licencias, servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razon
de violencia terrorista, incapacidad laboral, maternidad, paternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

HASH DEL CERTIFICADO:
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No se computaran como servicios efectivos los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria, suspensién de funciones y suspensién de contrato.
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b) Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, se
valorara con 1 punto cada ejercicio superado.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 5 puntos.

Decimosexta. Desarrollo del proceso selectivo
1. Los aspirantes actuaran siguiendo el orden alfabético del primer apellido.

2. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Para la realizacion de los ejercicios de
la prueba de conocimientos, el Secretario del Tribunal hara un llamamiento a viva voz por tres
veces, y declarara decaido en su derecho al aspirante que no comparezca para la realizacion del
ejercicio, que quedara excluido del proceso selectivo.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

PUESTO DE TRABAJO:

Una vez concluido el llamamiento para la realizacién de la prueba no se permitira el
acceso de ningun aspirante a la sala en la que aquélla tenga lugar. Tampoco se permitird la
incorporacion de ningun aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas.

3. Los aspirantes deberan acudir a la realizacion de los ejercicios de la prueba de
conocimientos provistos de su documento de identidad, que deberén tener en todo momento a
disposicion de cualquier miembro del Tribunal que lo solicite durante la realizacién de los
ejercicios.
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4. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en esta convocatoria debera
proponer su exclusién al Concejal-Delegado de Recursos Humanos, previa audiencia del
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interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

5. Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, indicando la puntuacién obtenida.

Decimoséptima. Adaptaciones por razones de discapacidad

1. Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

2. Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad (“Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio).

3. Los interesados deberan realizar la peticion al solicitar la participacién en la
convocatoria y también deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s
deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

Decimoctava. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo para el personal laboral fijo que lo hubieran superado y aporten
la documentacion acreditativa del complimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran nombrados funcionarios de carrera por el érgano competente y deberan tomar posesién
en el plazo de 20 dias naturales desde la fecha de la publicacién de su nombramiento.

El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo continuara en el puesto de trabajo que
desemperie, 0 en el que, en su caso, tenga reservado cuando reingrese, sin que se modifique la
naturaleza de su relacion con el Ayuntamiento.

Decimonovena. Toma de posesion.

La toma de posesion del personal laboral fijo como funcionario de carrera conllevara la rescisién
simultanea de la relacion laboral existente hasta esa fecha, y por consiguiente la amortizacion
de la plaza de origen en la plantilla de personal laboral del ayuntamiento.

Los aspirantes nhombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesién en el plazo de 20
dias naturales, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

Vigésima. Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del
Tribunal de Seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Vigésima primera. Datos de caracter personal.

1. La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicaciéon a través de su insercién en el BOCM/BOE, en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal cuando asi lo requiera la
tramitacién del procedimiento.

2. Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento equivalente.

HASH DEL CERTIFICADO:
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ANEXO |

1. Parte general (20 Temas).

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los derechos fundamentales.

Tema 2. Regulacién constitucional de la Administracion puablica. Gobierno y
Administracién. Los principios de la actuacién administrativa. Competencias estatales sobre
régimen juridico de las administraciones publicas y procedimiento administrativo coman.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los 6érganos de Gobierno.
Organos reglamentarios: Comisiones informativas y otros 6rganos. Potestad de autoorganizacion
de las entidades Locales. Potestad reglamentaria de las entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas.

Tema 5. La participacion vecinal en la gestion municipal. Principios béasicos y formas de
participacion vecinal.

Tema 6. Proteccion de datos de caracter personal: principios bésicos. Tipologia de datos
personales. La cesion de datos a terceros. La creacién, modificacion y supresion de ficheros de
datos de caracter personal. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Tema 7. La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de
las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad de la
Administracién. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo: la Constitucién como norma juridica. La
Ley: leyes ordinarias y leyes organicas. Leyes estatales y autonémicas. El Real Decreto-ley:
caracteristicas esenciales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.

Tema 9. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacién y supresion de 6rganos
administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacion y avocacion de
competencias. La encomienda de gestion. La delegacion de firma. Los érganos colegiados de
las administraciones publicas: regulacién basica en la Ley 40/2015.

Tema 10. La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion. La capacidad de
los ciudadanos ante la Administracion. El interesado en el procedimiento: notas definitorias. La
actuacion del ciudadano ante la Administracion. Deberes de los ciudadanos ante la
Administracion: el deber de colaboracion.

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El principio de legalidad en el ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y la forma del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y practica. La naotificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
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Tema 13. La autotutela ejecutiva: la ejecutividad de los actos administrativos. Los medios
de ejecucion forzosa de los actos administrativos. La coacciéon administrativa directa. La via de
hecho. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo y las técnicas de conservacion.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La declaracion de
lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 14. La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacién de la Ley
39/2015. La sede electronica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracion
por medios electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas.

Tema 15. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. La presentacion de documentos en las oficinas de asistencia en
materia de registros. Términos y plazos: cémputo.

Tema 16. Plazo maximo de resolucion y naotificacion de los procedimientos. Ampliacion
de plazos de resolucion. La obligacion de resolver. La falta de resolucidon expresa dentro del
plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

Tema 17. La iniciacidn del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Actuaciones previas a la iniciacién del procedimiento. Medidas provisionales. La informacion al
interesado de las notas basicas del procedimiento.

Tema 18. La ordenacién del procedimiento: alegaciones y realizacién de tramites. La
instruccion del procedimiento: finalidad y actuaciones que comprende. La intervencion de los
interesados en el procedimiento. La prueba. Los informes. La Tramitacion de urgencia. El tramite
de audiencia y las actuaciones complementarias.

Tema 19. La terminacion del procedimiento: formas. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 20. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y
arbitraje. El recurso de alzada. El recurso de reposicién. El recurso extraordinario de re

2. Materias especificas (5 temas)

Tema 21. Fundamentos de la educacién de personas adultas, el concepto de educacion
permanente y su relacion con otros conceptos afines.

Tema 22. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tema 23. Diversos niveles y sectores en la planificaciéon de la educacion de las personas
adultas. La planificacion didactica en educacion de personas adultas. Principios pedagdégicos.

Tema 24. Entidades locales y educacion de adultos. Los contextos sociales en la
educacion de las personas adultas.

Tema 25. Los procesos cognitivos implicados en el aprendizaje de las personas adultas.
Los recursos didacticos en la educacién de personas adultas. Técnicas y estrategias didacticas
en educacioén de personas adultas.
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