AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

PROCESO SELECTIVO DE DIVERSAS PLAZAS PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMA TEMPORAL

En la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de febrero
de 2025, se han adoptado los acuerdos de, aprobar las bases especificas para
cubrir como funcionario interino y con caracter de urgencia, para la ejecucién de
un Programa Temporal “Intervencion social especializada para la integracion
sociolaboral de familias con menores del municipio de Navalcarnero”, las
siguientes plazas:

e Un (1) trabajador/a Social, funcionario interino, Grupo A, Subgrupo A2,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico Medio, CD 24.

e Un (1) Maestro/a Educacion Primaria, funcionario interino, Grupo A,
Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico
Medio, CD 22.

e Un (1) Técnico/a Insercion laboral, funcionario interino, Grupo A,
Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico
Medio, CD 24.

Y la publicacion de las bases y la convocatoria en la pagina web municipal, asi
como en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la Base Tercera,
apartado 2) de las bases reguladoras del proceso selectivo, el plazo de
presentacion de solicitudes, para formar parte del proceso, sera de diez (10)
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el tablébn de anuncios del Ayuntamiento y a través de la pagina web
municipal, por tanto, el plazo sera el siguiente:

INICIO: 18 de febrero de 2025.

FINALIZACION: 3 de marzo de 2025.

Lo que se publica para general conocimiento de los interesados.
Navalcarnero, a la fecha de la firma
JUAN LUIS JUAREZ SAAVEDRA

Concejal — Delegado de RR.HH
(Firmado digitalmente)
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AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO INTERINO Y CON
CARACTER DE URGENCIA DIVERSAS PLAZAS PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA TEMPORAL _ “PROGRAMA DE _INTERVENCION SOCIAL
ESPECIALIZADA PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE FAMILIAS CON
MENORES DEL MUNICIPIO DE NAVALCARNERO”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES

1. Objeto de |la convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion de las siguientes plazas:

= Un Trabajador/a Social, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico
Medio, Grupo A, Subgrupo A2.

= Un Técnico de Inserciéon Laboral, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2.
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= Un Maestro/a de Primaria, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2.

Como funcionarios interinos, para la ejecucién del programa temporal “Programa de
Intervencion Social especializada para la integracion sociolaboral de familias con
menores del municipio de Navalcarnero”, promovido por la Concejalia de Bienestar
Social al amparo de lo previsto en el Art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
empleado Publico (TREBEP).

FECHA DE FIRMA:

10/02/2025
17/02/2025

2. Sistema selectivo

El sistema selectivo es el de oposicion libre.

3. Tramitacioén de urgencia

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario
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CONCEJAL

De conformidad con el Articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, la tramitacion
del proceso sera por urgencia, al tratarse de un Programa con una fecha inicio y fin
determinado.

4. Normativa aplicable

e Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico (TREBEP).
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

CSV: 28600IDOC21EDEBEBOC034FD4A97 - https://sede.navalcarnero.es/GDCarpetaCiudadano
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o Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL).

o Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comudn de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
(LRISP).
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o Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local, el 6 de abril 2018,
para los procesos selectivos de acceso (personal laboral y funcionario) al
Ayuntamiento de Navalcarnero, publicadas en el BOCM Num. 110, del 9 de
mayo 2018.

FECHA DE FIRMA:

10/02/2025
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o Ley 31/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el aflo 2023 (Actualmente prorrogada 2025).

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o nacionalidad de estados miembros de la
Union Europea o extranjeros contemplados en el Art. 57 del TREBEP.
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CONCEJAL

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las mismas.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitacion
absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion similar ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado
en los mismos términos de acceso al empleo publico.
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e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. Este extremo se
acreditara mediante Certificacibn expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constar4 que no
existe informacion penal del interesado.

f) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

= Titulo universitario de grado, diplomado o equivalente en Trabajo Social,
para la plaza de Trabajador/a Social.

» Titulo universitario de grado, diplomado o equivalente en Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia, Ciencias Politicas, Ciencias del
Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales, Recursos
Humanos, Graduado Social, Ciencias de la Educacion, Derecho,
Administracién y Direccion de Empresas, y Ciencias Empresariales, para la
plaza de Técnico de Insercién Laboral.
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» Titulo de Maestro/a, especialidad de Educacién Primaria o el Titulo de
Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, para la plaza
de Maestro/a de Primaria.

FECHA DE FIRMA:

10/02/2025
17/02/2025

O en todo caso, estar en condicién de obtenerlos en la fecha que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administraciébn competente. En el
mismo sentido habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion Espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el
extranjero.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacién
del correspondiente contrato laboral.
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2. Régimen de incompatibilidades

Quienes superasen las pruebas selectivas, quedaran sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- SOLICITUDES

1. Publicidad de la convocatoria
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La convocatoria del proceso selectivo y las bases que lo regulan se publicaran en el
tablébn de anuncios del Ayuntamiento y a través de la pagina web municipal
http://navalcarnero.es/navalcarnero/.
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2. Plazo para presentar las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y a través de la pagina web municipal
http://navalcarnero.es/navalcarnero/.

3. Forma

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Navalcarnero (Plaza Francisco Sandoval, Num. 1) en
horario de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Igualmente, podran presentarse en las distintas formas que establece el Art. 16.4 la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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4.- Tasas por derechos de examen

De conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Navalcarnero, la tasa de
derecho de examen es la que a continuacion se detalla:

FECHA DE FIRMA:
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17/02/2025

e Grupo A, Subgrupo A2 - 22,84 euros.

Su abono se realizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta ES51 2100 1195
1713 0066 7560 CAIXABANK, debiendo figurar como remitente el propio aspirante.

Estaran exentos del pago de tasas por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que deberan
acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Personas que se encuentren en situacion de desempleo, con una antigiiedad
minima de seis meses, con anterioridad a la fecha de la convocatoria, debiendo
aportar certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo, con fecha
actualizada.
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5. Documentacion

1.- La solicitud para formar parte en el proceso selectivo se podra descargar en la
pagina web municipal (http://tramites.ayto-
navalcarnero.com/navalcarnero/tramites/files/instancia-expone-solicita.pdf) y se
dirigirdn a la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Navalcarnero.

La presentacion de solicitud de admision a las pruebas selectivas, supone la
declaraciébn de que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente
sefialadas en la convocatoria.
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En la solicitud se indicard expresamente la plaza por la que se opta.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Navalcarnero - https://sede.navalcarnero.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28600IDOC21EDEBEBOC034FD4A97


http://navalcarnero.es/navalcarnero/
http://tramites.ayto-navalcarnero.com/navalcarnero/tramites/files/instancia-expone-solicita.pdf
http://tramites.ayto-navalcarnero.com/navalcarnero/tramites/files/instancia-expone-solicita.pdf

||- Aprobado por la
|’ Junta de Gobierno Local
en la sesion de
14/02/2025

SECRETARIO GENERAL

ALVARO MORELL SALA

firmado digitalmente
segiin consta en la marca de agua insertada al margen de este documento

AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

Los aspirantes indicaran si estan afectados por una minusvalia en un grado igual o
superior al 33 %, y si precisan de alguna adaptacion o previsién especifica para el
desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento.

2.- Con la solicitud los aspirantes presentaran los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.
c) Certificado de delitos de naturaleza sexual.
c) Pago de tasas

3.- Al término del proceso selectivo, se solicitara de los aspirantes seleccionados la
presentacion de los documentos originales, que seran compulsados en el
Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.
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5. Notificaciones durante el procedimiento

Las notificaciones que se produzcan en el procedimiento se haran mediante insercion
de edictos en el Tablén de anuncios y pagina web municipal. La fecha de insercion del
edicto en el tablén, sera la que marque el inicio de los plazos para el ejercicio de
acciones que procedieran frente al acto de que se trate.

FECHA DE FIRMA:

10/02/2025
17/02/2025

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

1. Lista provisional de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se aprobard por Resolucién de la
alcaldia declarando aprobada, con caracter provisional, la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, publicAndose en el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento de
Navalcarnero, indicando la causa de exclusién y el plazo de subsanacién de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion.

La publicacion en el tablon de esta lista provisional de admitidos y excluidos sera
determinante para los posibles plazos de impugnaciones o recursos. Los errores de
hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de acuerdo con el Art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario
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2. Lista definitiva

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o
reclamaciones frente a la misma. Al mismo tiempo se indicara el lugar y fecha de
celebracion de las pruebas selectivas.
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Publicandose la resolucién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante
una nueva resolucién por la que el 6rgano competente aprobara la lista definitiva, que
se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.
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QUINTA.- COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

1. Composicién del Tribunal

El Tribunal de Seleccién estara integrado por los siguientes miembros: Un Presidente,
tres vocales y un secretario con voz y voto, con sus correspondientes suplentes. Los
miembros seran nombrados por Resolucion del Concejal-Delegado de Recursos
Humanos y seré publicada en el Tablén y pagina web del Ayuntamiento, para general
conocimiento.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tendera a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros
debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido en la convocatoria.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Asesores/Especialistas

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de personal especialista,
para todas o alguna de las pruebas. Su colaboracién con el 6rgano de seleccion sera
de asesoramiento exclusivo en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
con voz pero sin voto.

3. Actuacidon vy constitucion del Tribunal

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad méas
uno de sus miembros (titulares o suplentes) y requerira, en todo caso, la asistencia del
Presidente y el Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos; en caso de empate se
requerira la votacién, y si tras la segunda, persistiera el empate, lo dirimira la
presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la presidencia.

Los acuerdos so6lo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

No obstante, serdn de aplicacion las normas basicas sobre o6rganos colegiados
establecidos en los Arts. del 15 al 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

4. Abstencidn vy recusacion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la
presidencia cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el Art. 23 de Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes
podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que concurre alguna
de dichas circunstancias.

La presidencia solicitara en el acto de constitucion del Tribunal, a cada uno de los
miembros, declaracién expresa de no hallarse incurso en alguna de las causas de
abstencién. Esta declaracion debera ser también cumplimentada en el caso de que
actle personal especialista y auxiliar.

5. Revision de la resolucion del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal, podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los Arts. 106 y ss. De la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento Administrativo comidn o a instancia de los interesados con la
interposicion de los recursos administrativos que correspondan, conforme a los Arts.
112 y siguientes de la misma norma.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos,
pudiendo ser convocados en cualquier momento.

6. Clasificacion del Tribunal de Seleccion

El Tribunal se clasifica con la categoria segunda de conformidad con lo previsto en el
Art. 30.1. a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio.

SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

El procedimiento selectivo sera de oposicidn libre, desarrollandose del siguiente modo:

1.- Ejercicio tedrico
2.- Ejercicio practico

Primer ejercicio: ejercicio tedrico:

Consistira en la contestacion por escrito, en el tiempo de 1 hora, de un cuestionario
tipo test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una la correcta,
relativas a la totalidad del temario anexo a las presentes Bases.

El cuestionario incluird cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y
convalidar sucesivamente, segin el orden en que se presenten en el cuestionario,
aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion.

El nimero de aciertos sera el resultado de aplicar la siguiente penalizacion: por tres
preguntas erréneas se eliminard una correcta. Las preguntas no contestadas y las
contestadas de forma indebida (mas de una respuesta marcada o marcadas mal
hechas) no contabilizaran.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

Segundo ejercicio: Ejercicio practico:

Consistente en la resolucion de un supuesto practico que guardara relacién con las
tareas y funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria y el temario incluido
en el Anexo | y Anexo Il que se adjunta a estas bases, el tiempo para su desarrollo lo
determinard el Tribunal.

La realizacién de los dos ejercicios (tedrico y practico) se realizard en la misma
convocatoria. Puntuando cada una de las pruebas de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener 5 puntos en cada una de ellas para la superacion de la fase.

Si en el ejercicio tedrico no se ha obtenido la puntuacién minima de 5 puntos no se
procederd a la correccion del ejercicio practico.

La puntuacion final de la Oposicion sera como maximo de 10 puntos, obteniendo el
resultado de la media de los dos ejercicios realizados.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. Llamamiento, orden de actuacion de los aspirantes

El orden de actuacion de las y los aspirantes vendra determinado conforme al sorteo
gue se lleve a cabo por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Para la realizacién de los
mismos, el Secretario del Tribunal hard un llamamiento a viva voz por tres veces, y
declarara decaido en su derecho al aspirante que no comparezca para la realizacion
del ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

Una vez concluido el llamamiento para la realizacion del ejercicio que corresponda no
se permitird el acceso a ningun aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas
selectivas.

2. ldentificacion de aspirantes

Los aspirantes deberan acudir a la realizacion de las pruebas provistos del documento
de identidad, que deberan tener en todo momento a disposicion de cualquier miembro
del Tribunal que lo solicite durante la realizacion de los ejercicios.

3. Publicacion del resultado de las pruebas

Concluidos los ejercicios, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que los han superado, con indicacién
de la puntuacién obtenida.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y
en la web municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacién de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento equivalente.

NOVENA. .- REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Con caracter potestativo un recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicto la
resoluciéon impugnada, dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta resolucién, segun establece el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Directamente contra esta resolucion se podra interponer un recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la ciudad de
Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
0 publicaciéon de esta resoluciéon, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (LJCA).

Contra el acto administrativo de convocatoria del proceso selectivo no podra
interponerse recurso, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de
gue los interesados puedan manifestar su oposicién a este acto de tramite para su
consideracién en la resolucion gue ponga fin al procedimiento.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

ANEXO |

TEMARIO GENERAL

La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales.

Regulacion constitucional de la Administracion publica. Gobierno vy
Administracion. Los principios de la actuacion administrativa. Competencias
estatales sobre régimen juridico de las administraciones publicas y
procedimiento administrativo comun.

El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites. Las competencias municipales: competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la Hacienda Local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los servicios minimos.

La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los 6rganos
de Gobierno. Organos reglamentarios: Comisiones informativas y otros
6rganos. Potestad de autoorganizacion de las entidades Locales. Potestad
reglamentaria de las entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.

La participacion vecinal en la gestiébn municipal. Principios basicos y formas de
participacién vecinal.

Proteccion de datos de caracter personal: principios basicos. Tipologia de
datos personales. La cesion de datos a terceros. La creacién, maodificacion y
supresion de ficheros de datos de caracter personal. Los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de
las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de
legalidad de la Administracion. Potestades regladas y potestades
discrecionales.

El ordenamiento juridico-administrativo: la Constitucion como norma juridica. La
Ley: leyes ordinarias y leyes organicas. Leyes estatales y autondmicas. El Real
Decreto-ley: caracteristicas esenciales. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria.

Los o6rganos administrativos: concepto. Creacion y supresiéon de Organos
administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacion y
avocacion de competencias. La encomienda de gestion. La delegacién de
firma. Los drganos colegiados de las administraciones publicas: regulacion
basica en la Ley 40/2015.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion. La capacidad de
los ciudadanos ante la Administracion. El interesado en el procedimiento: notas
definitorias. La actuacién del ciudadano ante la Administracion. Deberes de los
ciudadanos ante la Administracién: el deber de colaboracion.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El principio de legalidad en el ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y la forma del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. La notificacién: contenido, plazo y practica.
La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

La autotutela ejecutiva: la ejecutividad de los actos administrativos. Los medios
de ejecucién forzosa de los actos administrativos. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo y las técnicas de conservacion. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

La Administracion electronica: rasgos definitorios y regulaciéon de la Ley
39/2015. La sede electronica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con
la Administracibn por medios electronicos: principios generales y
manifestaciones concretas.

Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. La presentacion de documentos en las oficinas de
asistencia en materia de registros. Términos y plazos: computo.

Plazo maximo de resolucion y notificacién de los procedimientos. Ampliacion de
plazos de resolucién. La obligaciéon de resolver. La falta de resoluciéon expresa
dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Actuaciones previas a la iniciacion del procedimiento. Medidas provisionales.
La informacién al interesado de las notas basicas del procedimiento.

La ordenacion del procedimiento: alegaciones y realizacién de tramites. La
instruccién del procedimiento: finalidad y actuaciones que comprende. La
intervencion de los interesados en el procedimiento. La prueba. Los informes.
La Tramitacion de urgencia. El trdmite de audiencia y las actuaciones
complementarias.

La terminacion del procedimiento: formas. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del
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AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

20.

10.

procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacidon de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. El recurso de alzada. El
recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revisién.

ANEXO lI
TEMARIO ESPECIFICO

TRABAJADOR/A SOCIAL

Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid

Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercién en la
Comunidad de Madrid. Decreto 126/2014, de 20 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de la Renta Minima de
Insercion en la Comunidad de Madrid

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia de Espafa. El Decreto
54/2015, de 21 de mayo, por el que se regula el procedimiento para reconocer
la situacion de dependencia y el derecho a las prestaciones del sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia en la Comunidad de Madrid.

El sistema de la Seguridad Social en Espafa: Prestaciones actuales del
sistema de Seguridad Social. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se
establece el Ingreso Minimo Vital (IMV): Disposiciones generales, ambito
subjetivo de aplicacion y accién protectora.

La politica social europea: Prioridades, proyectos, huevos modelos de atencion.

Organizacion y funcionamiento de los Servicios Sociales en la Comunidad de
Madrid: Los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

Los Servicios Sociales especializados.

Servicios, prestaciones y recursos en el d&mbito de la accidén social de las
diferentes administraciones. Competencias y fundamentacion legal.

Fundamentos, principios y funciones basicas del Trabajo social y su cédigo
deontoldgico. Bioética.

Enfoque de derechos en los Servicios Sociales. Igualdad de trato y no
discriminacién. Legislacion aplicable. Papel del trabajo social.
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11

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

. Habilidades sociales profesionales
Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.
La planificacién, la programacion y la evaluacion en los Servicios Sociales.

El proceso de planificacion en Trabajo social. Tipologias de planificacion:
planificacion estratégica, planificacibn por objetivos. Aspectos macro y
microsociales. Niveles e instrumentos de planificacién: plan, programa y
proyecto.

Técnicas de investigacion en los Servicios Sociales. Fuentes de informacion y
cuestionarios. Tabulacién, andlisis de datos, realizacion de informes aplicados
al trabajo social.

La evaluaciébn en Trabajo Social. La evaluacion como fase del método.
Tipologias y técnicas de evaluacion: Indicadores sociales.

Pobreza y exclusion en la Comunidad de Madrid. Diagnéstico y andlisis de la
realidad.

Sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Familia e infancia. Menores en riesgo social. Aspectos legales y sociales.
Intervencién y orientacion con familias. Papel del trabajo social.

La mujer. Politicas de género. Aspectos legales y sociales.

Programas y recursos de atencidn a las mujeres en situacion de dificultad
social. Papel del trabajo social.

Las personas mayores: aspectos psicolégicos y sociales del envejecimiento. La
atencion social a las personas mayores en los Servicios Sociales de Atencién
Primaria en la CAM. Actuaciones y recursos. Papel del trabajo social.

Actuacion de los Servicios Sociales en situaciones de emergencia social.

Discapacidad fisica. Discapacidad psiquica. Discapacidad sensorial. Aspectos
fisicos, psicoldgicos, sociales y legales. Papel del trabajo social.

La poblacion inmigrante. Personas refugiadas, asiladas y apatridas. Legislacion
aplicable. Papel del trabajo social.

Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales. Papel del
trabajo social.

Minorias étnicas e integracion social. La poblacién gitana. Aspectos socio-
demograficos y culturales. Papel del trabajo social.

Pobreza energética. Problemética social asociada a la vivienda. Aspectos
legales y sociales. Papel del trabajo social. Actuacion de los Servicios Sociales
en situaciones de emergencia social.
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30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

El desarrollo comunitario, la participacion social y el trabajo en red. Modelos
comunitarios de desarrollo local.

El trabajo interdisciplinar. Trabajo social y otras profesiones relacionadas con la
atencion social: educador/a social, psicélogo/a, animador/a sociocultural,
integrador/a social, mediador/a intercultural, etc.

El trabajo social individual: concepto y objetivos; proceso de intervencion;
objetivos, metodologia y técnicas. La gestion de casos.

El trabajo social en grupo: tipos, objetivos, técnicas, desarrollo del proceso
grupal.

La documentacién como instrumento del trabajo social.

Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas al trabajo
social.

Proteccion de datos en los Servicios Sociales de Atencion primaria y de
Atencion especializada.

37. Ambito profesional. Perfil profesional del Trabajador Social, funciones, areas y

38.

39.

40.

sectores de intervencion del Trabajo Social.

La supervisién en Trabajo Social. Supervision de intervenciones. Supervision
Institucional. La importancia de la supervisién en la practica profesional del
Trabajador Social.

Organizacion y funcionamiento del Area de Bienestar Social en el
Ayuntamiento de Navalcarnero. Programas y proyectos.

Modelos tedricos mas usados en el Trabajo Social: Modelo sistémico. La
atencion centrada en la persona. Técnicas de relacion.

TEMARIO ESPECIFICO

TECNICO INSERCION LABORAL

La politica de empleo en Espafia. Politicas activas de empleo: concepto,
principios generales, tipos y financiacion. La ley de Empleo. Objetivos y
contenido basico. Servicios, principios y usuarios del Sistema Nacional de
Empleo prestados por los servicios publicos de empleo y acceso de las
personas desempleadas a los servicios. Instrumentos de la politica de empleo.
Colectivos prioritarios. Servicio del Sistema Nacional de Empleo.

LA ORIENTACION LABORAL(l). Concepto, evolucién histérica, caracteristicas
y funciones.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

LA ORIENTACION LABORAL (Il). Tipos de orientacion laboral. Orientacion
laboral y empleabilidad.

LA ORIENTACION LABORAL (lll). Principios de la orientacion para el empleo.
Marco y ambito de actuacién. Niveles de intervencion.

LA ORIENTACION LABORAL (IV). El itinerario personalizado de insercion.
Caracteristicas, objetivos, fases. Metodologia.

Identificaciébn e intervencion con colectivos con especiales dificultades de
insercion laboral.

Estrategia Europea para el Empleo (EEE). Objetivos y financiacion.

Estrategia espafiola de activacion para el empleo. Principios de actuacion vy
objetivos. Planes Anuales de Politica de Empleo.

Los servicios de empleo publico en Espafia. Estructura y competencias. Las
Politicas Activas de Empleo.

Ley de Empleo. Contenido y estructura. Instrumentos de la Politica de Empleo.

El mercado de trabajo. Conceptos basicos. Yacimientos de empleo. Fuentes de
informacion sobre el mercado de trabajo. Principales indicadores.

El mercado laboral de Navalcarnero. Evolucion de las ocupaciones y
tendencias.

Desempleo y ocupacién. Las profesiones y su clasificacién. Analisis del Puesto
de Trabajo.

La figura del insertador sociolaboral: perfil y estilos. El proceso de orientacién
para el empleo.

Los itinerarios de insercion sociolaboral: caracteristicas, proceso Yy
metodologia.

La intermediacion Laboral. Definicion. Objetivos. Gestion de la oferta y la
demanda. Los agentes de intermediacion laboral.

Planificacion y gestion del proceso de Busqueda Activa de Empleo.Principales
herramientas para la B.A.E.

La entrevista de diagndstico. Objetivos y areas de exploracion. Identificacion de
puntos fuertes y puntos débiles.

19. Autoconocimiento personal y profesional. Herramientas. Técnicas de mejora

20.

profesional.

La entrevista de seleccion. Finalidad. Modalidades. Aspectos a considerar.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.

Dinamicas de grupo como herramienta en los procesos de orientacion laboral.
Tipos y caracteristicas.

La red de contactos y la busqueda de empleo en internet.

Calidad en la orientacion laboral. Indicadores. Variables. Técnicas e
instrumentos de evaluacion.

Métodos y técnicas de Investigacion Social. Técnicas cualitativas y
cuantitativas.

El empleo privado. El proceso de seleccidén en el ambito de la empresa privada.
Fases. Pruebas de Seleccion.

El empleo publico. Concepto. Acceso. Clases de puestos. Sistemas de
seleccion. Fuentes de informacion.

Las Agencias de Colocacion. Mision. Obligaciones. Regulacién. Régimen de
funcionamiento y desarrollo de la actividad.

La Empresa de Trabajo Temporal. Misiéon. Obligaciones. Regulacion.
Funcionamiento.

El plan de Formacién para el empleo por los servicios de Orientacion Laboral.
Deteccion de necesidades, disefio, imparticion y evaluacion.

Servicios y programas municipales en materia de formacion e insercion laboral.
Formacion e insercion laboral de personas vulnerables.

Insercién sociolaboral y exclusién. Procesos, procedimientos e instrumentos: el
itinerario de insercion.

Orientacién y formacion para la integracion laboral de jévenes vulnerables.
Insercion sociolaboral de personas con discapacidad intelectual.

La capacidad de los procesos formativos para mejorar las posibilidades de
acceso a un empleo. Su papel en el proceso de insercion.

Perfil de las personas que participan en procesos de insercidn socio — laboral.
Identificacién de los factores de exclusion

Aproximacion a la cuantificacion y caracterizacion general de las personas en
situacion o riesgo de exclusion.

Factores de la no participacion en procesos de insercion laboral de personas
desempleada y en situacion o riesgo de exclusion.

El desempleado y sus consecuencias. Dificultades estructurales del empleo.

Factores de exclusion directamente relacionados con la empleabilidad.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

TEMARIO ESPECIFICO
MAESTRO/A EDUCACION PRIMARIA

El sistema educativo espafiol: Estructura y organizacién. Desarrollo legal y
normativo.

El Ministerio de Educacibn y Formacion Profesional: Funciones vy
competencias.

La Consejeria de Educacién e Investigaciéon de la Comunidad de Madrid:
Estructura, competencias, funciones y recursos.

Organizacion y funcionamiento de las Areas de Bienestar Social, Educacion y
Juventud del Ayuntamiento de Navalcarnero. Programas, actividades y centros
educativos adscritos o vinculados a las mismas.

Recursos educativos que ofrecen las distintas administraciones: Descripcion y
dependencia.

Programacion, intervencién y evaluacion de proyectos educativos municipales.

Fundamentos y corrientes psicolégicas del curriculo en sus distintos niveles
educativos.

Aportaciones pedagdgicas al curriculo en sus distintos niveles educativos.

El proceso de ensefianza y aprendizaje como proceso de construccion e
interaccion. El papel del maestro como mediador y dinamizador.

Relacion de teoria y practica en la educacion. La investigacion educativa. El
maestro como investigador de su propia practica. Principios y métodos de la
investigacion en la accién.

La diversidad y la atencion personalizada en la educacion: aptitudes,
motivacion, estilos cognitivos y modelos de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion en la educacion como parte integrante y esencial del proceso
educativo y en la toma de decisiones respecto a la programacion curricular:
Tipos y modelos de evaluacion.

La orientacién como actividad educativa: Modelos y técnicas.

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
La educacion especial y la atencion a las necesidades educativas especificas.

Objetivos, estructura y ordenacion de la ensefianza de formacion profesional.
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17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

.La ciudad y su entorno fisico-natural como recurso educativo de primer orden.
Programacion y desarrollo de actividades municipales complementarias.

La escolarizacion obligatoria. ElI proceso de escolarizacion. Papel de los
Ayuntamientos.

El absentismo escolar: Competencias delegadas a la Administracién Local en
la proteccion del alumnado. Programa de prevencion y control del absentismo
escolar del Ayuntamiento de Navalcarnero.

Actuaciones e intervenciones municipales en materias no estrictamente
competenciales: actividades complementarias y extraescolares. Educacion no
formal.

Caracteristicas del desarrollo psicoevolutivo de las nifias y nifios hasta los seis
anos: Etapas y desarrollo cognitivo, motriz, afectivo y social.

La familia como primer agente de socializacion. Adaptacion de las nifias y de
los nifios al centro educativo. Relacién entre la familia y el equipo docente.

La distribucion de los espacios y los tiempos en la programaciéon de educacién
infantil. Criterios de organizacion y gestién del tiempo escolar.

Caracteristicas del desarrollo psicoevolutivo de las nifias y nifios de seis a doce
afos: Etapas y desarrollo cognitivo, motriz, afectivo y social.

Implicaciones del desarrollo psicoevolutivo de las nifias y nifios de seis a doce
afos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros
publicos: Composicion y competencias.
La programacion en Educacion Primaria: Objetivos, contenidos y metodologia.

Principios de intervencién educativa. El enfoque globalizador y el aprendizaje
significativo. La observacion y la experimentaciéon como metodologia basica de
aprendizaje.

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en Educacion Primaria:
Caracteristicas, tipos y estrategias.

Las técnicas e instrumentos de evaluacibn en Educacién Primaria. Planes
especificos de refuerzo y promocion.

Atencion a la diversidad: Principios y estrategias de organizacion, curriculares y
didacticas. Apoyo y medidas educativas especificas.

Intervencién educativa en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y su aplicacion a las distintas areas de conocimiento.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

El proceso de identificacion y de valoracion de las necesidades educativas
especiales de los alumnos y de las alumnas y su relacion con el curriculo.
Decisiones de escolarizacion. La evaluacion del proceso educativo y criterios
de promocién para estos alumnos.

La orientacion en el proceso educativo de los alumnos y de las alumnas con
necesidades educativas especiales. Estructura y organizacion y funcion de la
orientacion de estos alumnos.

Los recursos materiales y personales para la a tencion de los alumnos y de las
alumnas con necesidades educativas especiales. Recursos de la escuela.
Recursos externos a la escuela. Colaboracion entre los servicios especificos y
los servicios ordinarios.

Las necesidades educativas especiales en la etapa de Educacién Infantil. Las
respuestas educativas a las necesidades especiales de estos alumnos en las
programaciones.

Proceso de adquisicién y desarrollo del lenguaje en la Educacion primaria:
comprension y expresion oral, elementos no linguisticos que acompafan a la
comunicacion oral. Estrategias de intervencidn educativa.

Desarrollo y caracteristicas del proceso lector en la Educacién primaria.
Técnicas y estrategias de comprension lectora en diferentes situaciones de
comunicacion y con diferentes tipos de textos. La lectura: planes de fomento y
estrategias de intervencion educativa.

Desarrollo de la expresion escrita en la Educacién primaria. Métodos vy
estrategias de aprendizaje. Composicion de diferentes textos escritos.
Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién. Estrategias
de intervencion educativa.

Navalcarnero, a la fecha de la firma
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