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AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

ESTATUTOS DEL CENTRO
DE TERCERA EDAD
Y
NORMATIVA DE REGIMEN




ESTATUTOS DEL. CENTRO MUNICIPAL DE TERCERA EDAD “CASIMIRO
ARENAS MOLINA”

INDICE
PREAMBULO
CAPITULO I: EL CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES.
CAPITULO II: DE LA CONDICION DE SOCIO/A.

CAPITULO IlI: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS MAYORES CON
RESPECTO AL CENTRO MUNICIPAL DE TERCERA EDAD.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION.
ANEXO | REGLAMENTO DE ASAMBLEAS

ANEXO Il REGLAMENTO ELECTORAL DEL CENTRO MUNICIPAL DE
MAYORES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

DISPOSICION DEROGATORIA.

PREAMBULO

Los Centros Municipales de Mayores estan disefiados como equipamientos
sociales, no de caracter residencial, cuya finalidad serd la de promover la
convivencia del colectivo de personas mayores, facilitando su participacion e
integracion social. Ofrecen actividades socioculturales con el objetivo basico de
potenciar el envejecimiento saludable y la participacibn de las personas
mayores en la vida social previniendo su deterioro biolégico y social.

La legislacién aplicable a los presentes estatutos sera la siguiente:

1. Ley de Bases de Régimen Local

2. Ley de Servicios Sociales. Sistema Publico de Servicios Sociales Articulo 20
y 23 de Atencion Mayores
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3. Ley 11/2002 de 18 de diciembre de ordenacion de la actividad de los Centros
y Servicios de accién social y de Mejora de calidad en la Prestacion de los
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid

CAPITULO |
EL CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES

Articulo 1. El Centro Municipal de Mayores Casimiro Arenas Molina es un
equipamiento de accion social creado y sostenido por el Ayuntamiento de

Navalcarnero y dependiente de la Concejalia de Bienestar Social.

Articulo 2. El Centro esta abierto a todo el publico, estén empadronados/as o

no en el municipio. El acceso a ellos no requerira el pago de cuota.

Articulo 3 El acceso a los Servicios que se prestan en el Centro tendran
prioridad las personas mayores socios/as del Centro.

Para acceder a dichos servicios debera acreditarse con la presentacion del
carnet de socio/a, tener la condicion de jubilado o pensionista, estar
empadronado en Navalcarnero y/o autorizacién de la Concejalia de Bienestar

Social, ante el personal municipal o ante la Junta Directiva.

Articulo 4...- Los fines esenciales del Centro Municipal de Mayores, en
colaboracién con otros equipamientos municipales son:

a) Actuar de equipamiento base para estimular y promover el envejecimiento
activo, consistente en actividades socioculturales, de ocio, animacion,
terapéuticas, etc.

b) Favorecer la aportacion de las personas mayores a la sociedad.

c) Canalizar las aspiraciones, inquietudes y necesidades de las personas
mayores en el ambito municipal, constituyendo uno de los cauces de
comunicacion permanente y reciproca entre este colectivo y el Ayuntamiento.

d) Colaborar en el estudio de las necesidades y medidas que permitan
incrementar la calidad de vida en los aspectos sociales, culturales y

recreativos.
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e) Favorecer el encuentro y las relaciones sociales entre las personas mayores
y promover las relaciones intergeneracionales.

f) Prevenir problemas comunitarios y promover la integracién social de las
personas mayores, colaborando en el desarrollo de un envejecimiento
saludable y activo en colaboracion con otras concejalias del Ayuntamiento,

g) En el Centro Municipal de la tercera edad se pueden recibir los siguientes
servicios y prestaciones:

— Recepcion, control de socios e Informacion general.

— Cafeteria.

— Comedor

— Peluqueria.

— Podologia.

— Fisioterapia.

— Juegos de mesa y billar.

— Gimnasia.

— Participacion en actividades socioculturales.

— Actividades recreativas y de ocio y tiempo libre.

— Actividades formativo-educativas.

— Biblioteca y sala de lectura.

— Sala de informética.

— Salas de Television

— Prensa diaria

CAPITULO Il
DE LA CONDICION DE SOCIO/A

Articulo 5. Podr& ser socio o socia del Centro Municipal de Mayores toda
persona de nacionalidad espafiola o extranjeros residentes en Navalcarnero
con las siguientes condiciones:

a) Permanente - Persona que figure inscrita en el padrén municipal de
Navalcarnero - Tener al menos 60 afios o la edad minima de jubilacion y

reconocida la condicion de jubilado/a, sea 0 no pensionista.
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b) Temporal - Persona que acredite mediante documento justificativo oportuno,
la residencia temporal en Navalcarnero —Se exigird los mismos requisitos que
los socios/as permanentes en lo referente a la edad y situacion de jubilacion.

c) Casos excepcionales: - Informados por el/la responsable de la Concejalia de

Bienestar Social (Area de Mayores), asignandole en dicho informe el carnet
permanente o el temporal que corresponda. — Situaciones contempladas:
Cényuges y parejas de hecho de los socios/as permanentes que no cumplan
con la condiciébn de la edad y que no estén en situacion laboral activa.
Acreditando, en cualquier caso, su residencia permanente, bien por

empadronamiento o certificado de convivencia, con aquellos/as.

Articulo 6. Los/as socios/as permanentes o temporales deberan renovar su
condicion de socio/a cuando asi lo acuerde la Concejalia de Bienestar Social
y/o la Junta Directiva del Centro.

Los/as socios/as temporales y excepcionales deberan renovar su condicion
anualmente.

La condicion de socio/a de cualquier tipo desaparecera: a solicitud del socio/a,
cuando se produzca la baja en el padron municipal o cuando se dejen de
cumplir los requisitos por los que una persona hubiera alcanzado la condicion
de socio/a permanente, temporal o excepcional (debiendo comunicarlo a la

Concejalia de Bienestar Social — Area de Mayores).

Articulo 7. La condicion de socio/a permanente sera requisito imprescindible
para participar (acceder y mantenerse) en las actividades socioculturales
subvencionadas total o parcialmente por el Ayuntamiento, siendo aplicado el
Articulo 5 por excepcionalidad de conyuges y parejas de hecho.

a) Las personas mayores que no reunan la condicion de socio/a, pero si
puedan acceder libremente al Centro en las condiciones sefialadas en el
articulo 2, podran participar en todas las actividades abiertas, tales como
charlas, bailes, fiestas, proyecciones, representaciones escénicas, etc.

b) Las personas cuya condicion de socio/a sea Temporal (Art. 5) y que haya
sido obtenida mediante el certificado que avala la convivencia con familiar

empadronado en Navalcarnero, podran participar en las actividades
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socioculturales abiertas tales como: charlas, bailes, fiestas, proyecciones,
representaciones escénicas, etc.

Articulo 8. La condicion de socio/a quedara extinguida por fallecimiento, o
anulada por baja en el Padron Municipal o por sancién contemplada en la
presente normativa. Asimismo, cualquier socio/a podra solicitar por escrito su

baja como tal.

Articulo 9. Debera producirse la renovacion de la condicion de socio/a tal y
como se contempla en el Art. 6. Si no se produjese la renovacion, el/la socio/a

perdera su condicion de tal, debiendo solicitarla nuevamente.

Articulo 10. La solicitud de socio/a se tramitara en el Ayuntamiento, en la
Concejalia de Bienestar Social.

Para la tramitacion del carnet de socio/a ser4d mediante cita previa y se
expedira en el mismo momento de la Solicitud.

La persona solicitante debera presentar « Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte o
Carné de Conducir o Tarjeta de Residente. « Fotocopia de Certificado de la
Seguridad Social o en su defecto, documentacion que acredite la condicion de
jubilacién reflejada en el Art. 5 apartado a) y, para el caso de cényuges o
parejas de hecho, la de situacion laboral no activa. « Documento justificativo
para las personas no empadronadas que residan de forma temporal o
discontinua en Navalcarnero junto a parientes o familiares.

» Para los menores de 60 afos, tendran que aportar resolucion de Invalidez

absoluta.

Articulo 11. Ni la solicitud ni ninguno de los tramites a que dé lugar, incluida la
expedicion del carné, ocasionara gasto alguno para los/as peticionarios/as.

Articulo 12. La Junta Directiva podra consultar el listado de los socios y socias
del Centro, en el que constaran las altas, las bajas, las resoluciones
disciplinarias y cualesquiera otras observaciones pertinentes. El acceso y uso
del registro solo podra ser para actividades estrictamente relacionadas con la

condicion de Socio/a de las personas mayores, y en relacion a datos y materias
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no protegidas por la Normativa de Proteccion de Datos. En el caso de materias

protegidas, se solicitara la autorizacion escrita de la persona afectada.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS MAYORES CON
RESPECTO AL CENTRO DE TERCERA EDAD MUNICIPAL

Articulo 13. Son derechos de los socios/as:

a) Disfrutar de todos los servicios que se presten en el Centro, asi como de
aquellos otros que el Ayuntamiento ponga a su disposicion, de conformidad con
las normas de los presentes estatutos y de las propias actividades.

b) Los socios/as permanentes podran formar parte de los drganos de
participacion y representacion del centro, actuando como elector/a y
candidato/a a los mismos.

c) Participar en reuniones, asambleas o cualquier otra convocatoria realizada
por la Junta Directiva, con voz y voto. Los socios/as cuyo carné no sea
Permanente, tendran voz, pero no voto.

d) Formular propuestas y sugerencias a la Junta Directiva y a la Concejalia de
Bienestar Social.

e) Participar en todas las actividades que se desarrollen en el Centro y
colaborar en la buena marcha de las mismos, de acuerdo con lo dispuesto en
el Art. 7.

Articulo 14. Son deberes de los socios y socias:

a) Respetar y cumplir los Estatutos y la Normativa de Régimen Interior que rige
el funcionamiento del Centro Municipal de Mayores, asi como los acuerdos de
la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Colaborar en el cumplimiento de los fines del Centro.

c) Respetar las normas de conducta y convivencia propias del Centro, evitando
los escandalos y altercados.

d) Hacer buen uso de las instalaciones y recursos materiales del Centro.

e) Poner en conocimiento de la Junta Directiva y/o de la Concejalia de
Bienestar Social las anomalias e irregularidades que se observen en el

funcionamiento del Centro.
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f) Abstenerse de acudir al Centro, cuando se padezca enfermedad infecto-
contagiosa que pueda repercutir en la salud del resto de los socios/as.
g) Acudir al Centro con una correcta higiene personal y aseo

Articulo 15. Las personas que no posean la condicion de socio/a, pero puedan
acceder al Centro segun lo sefialado en el Art. 2 del presente Estatuto, deberan
cumplir con lo deberes sefialados en el articulo 14.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION

Articulo 16. Los oOrganos de representacion son la Asamblea General y la

Junta Directiva.

Articulo 17. La Asamblea General de socios/as estard integrada por todos/as
los/as socios/as permanentes del Centro Municipal de Mayores. Sera presidida
por ellla Concejal/a de Bienestar Social (Area de Mayores) o persona en quien

delegue, y los/las miembros de la Junta.

Articulo 18. La Asamblea General de socios/as se regira por las siguientes
normas:

a) Los/as socios/as, constituidos en Asamblea General debidamente
convocada, decidiran por mayoria simple en los asuntos propios de la
competencia de la Asamblea.

b) Todos/as los/as socios/as, incluidos quienes estén en desacuerdo con las
decisiones de la Asamblea y quienes no hayan participado en la reunién,
deberan cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

C) Las sesiones de la Asamblea General podran ser ordinarias o
extraordinarias y habran de ser convocadas por la Junta Directiva.

d) La Asamblea General Ordinaria se reunira, al menos, una vez al afio. En
ella, la Junta Directiva del Centro dara cuenta de su gestion y de cualesquiera
otros asuntos que afecten a la vida del Centro.

e) Toda sesion de la Asamblea General que no sea la prevista en el parrafo

anterior, tendra la consideracién de Sesién General Extraordinaria. Esta se
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reunird por acuerdo de la Junta Directiva, a solicitud del Ayuntamiento, o a
peticion escrita de, al menos, el 25 por ciento de los socios/as permanentes.

f) La Asamblea General, tanto en sus sesiones ordinarias, como
extraordinarias, quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando concurran a ella al menos el diez por ciento de los/as socios/as
Permanentes. En segunda convocatoria, 30 minutos mas tarde, cualquiera que
sea el numero de socios/as Permanentes concurrentes a la misma.

Q) Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
de los/as socios/as asistentes.

h)  El/la Secretario/a de la Junta Directiva y en su defecto, otro miembro de la
Junta, levantara acta de las sesiones de la Asamblea General.

i) Las sesiones de la Asamblea General seran convocadas publicamente con
una antelacibn minima de 7 dias para las ordinarias, y 48 horas para las
extraordinarias. Las convocatorias se haran publicas en los tablones de
anuncios del centro, en la Web municipal, a través de las redes sociales, y
deberan indicar el orden del dia, la fecha, hora y lugar de la reunién.

j) Los acuerdos tomados por la Asamblea General seran trasladados al libro
de actas, que debera ser firmado por los/as miembros de la Junta asistentes a
la reunién. Una copia de los acuerdos sera expuesta en el tablon de anuncios

del Centro.

Articulo 19. Son facultades de la Asamblea General:

a) Pronunciarse sobre las propuestas de la Junta, incluyendo los programas de
actividades y la memoria de la gestion anual.

b) Ser informada del contenido de las deliberaciones y decisiones de la Junta.

c) Pronunciarse sobre cualesquiera otros asuntos de interés para el centro.

Articulo 20. La Junta Directiva es el 6rgano de participacion y representacion
permanente de los socios/as. Estard constituido por los/as 7 miembros que
mas votos hayan obtenido en las Elecciones a la Junta Directiva.
Excepcionalmente la Concejalia de Bienestar Social podra modificar este
namero.

De entre los/as miembros elegidos de la Junta, se elegiran:

* Un/a Presidente/a. (el mas votado)
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* Un/a Vicepresidente/a. (segundo/a més votado)
* Un/a Secretario/a

» Un/a Tesorero/a

Articulo 21. La Junta Directiva se atendrd en su funcionamiento a las
siguientes normas:

a) La Junta directiva se reunira en sesion ordinaria, convocado por el/la
Presidente/a, al menos una vez al mes. En su primera sesion constitutiva, se
fijara un calendario de reuniones. En sesion extraordinaria, por solicitud del/de
la Presidente/a, a solicitud del Ayuntamiento, o0 a peticion escrita de mas del
50% de sus miembros.

b) A las reuniones ordinarias de la Junta Directiva asistira el/la Concejal/a de
Bienestar Social (Area de Mayores) o persona/s en quien delegue, con voz y
sin voto.

c) La convocatoria de la Junta Directiva en sesiones ordinarias, se hara por
escrito, (y en las extraordinarias, preferiblemente), o en su defecto
telematicamente, de manera individualizada a cada uno de sus miembros y con
una antelacién de 48 horas, indicando el Orden del Dia, la fecha, hora y lugar
de la reunién. Una copia de la convocatoria sera expuesta en el tablén del
centro, para publico conocimiento de los socios/as.

d) La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran a la
reunién la mitad mas uno de sus componentes.

e) Los acuerdos, se adoptaran por mayoria simple de votos, decidiendo en
caso de empate el voto del/ de la Presidente/a de la Junta.

f) Los acuerdos seran trasladados al libro de actas, que debera ser firmado por
todos los miembros de la Junta asistente a la reunion. Una copia de los
acuerdos sera expuesta en el tablon de anuncios del Centro.

g) Cuando se produzca el cese de mas del 50% de los miembros de la Junta, el
Ayuntamiento nombrara una Comision Gestora compuesta por al menos, cinco
personas socias del centro, preferiblemente de la Junta cesante, que adoptara
las medidas necesarias en orden al gobierno del Centro hasta la convocatoria

de elecciones. Desde la constitucibn de la comisibn Gestora hasta la
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convocatoria de elecciones de la Junta directiva no podra transcurrir un plazo
superior a 3 meses.
h) En las reuniones de la Junta Directiva donde se traten asuntos elevados por

alguna persona socia, esta podra asistir, en dicho asunto, con voz y sin voto.

Articulo 22. Los objetivos generales de la Junta Directiva son promover un
envejeciendo activo y saludable, favorecer el ejercicio de la democracia en el
Centro, asi como el desarrollo de la solidaridad y la convivencia entre los/las

socios/as.

Articulo 23. Son facultades de la Junta Directiva:

a) Procurar el funcionamiento del Centro, estableciendo medidas encaminadas
al mejor cumplimiento de los presentes Estatutos.

b) Colaborar con la Concejalia de Bienestar Social, en la organizacion del
Centro y de las actividades (talleres, salidas, viajes, excursiones... etc.)

c) Recabar y recibir informacién de la Concejalia de Bienestar Social sobre
altas y bajas de socios/as. Organizar y realizar aquellas actividades formativas,
socioculturales, viajes, talleres, ... etc. que deseen, y compatibles con la
gestiébn y organizacién del Centro, que no requieran aportacion municipal
econdémica, siempre con fines no lucrativos ni para la Junta Directiva ni para
ninguna entidad o empresa.

d) Elaborar y proponer a la Asamblea General los programas de actividades
anuales.

e) Elaborar la memoria de gestion anual de las actividades organizadas por la
Junta Directiva que se sometera a la Asamblea General.

f) Acordar y promover la constitucion de comisiones de trabajo para la
organizacion y el desarrollo de las actividades.

g) Velar por la maxima armonia de las relaciones entre las personas usuarias
del Centro, evitando toda actuacién que pueda perturbar la convivencia.

h) Proponer al Ayuntamiento la concesion de titulos de socios o socias de
honor.

i) Amonestar por escrito a los/las socios/as y usuarios/as que incurran en falta

leve.
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j) Proponer al Ayuntamiento el seguimiento, control e imposicion de sanciones
a los/las socios/as y usuarios/as por la comision de faltas graves y muy graves,
con arreglo al procedimiento previsto en los presentes Estatutos.

k) Convocar elecciones para la Junta Directiva del Centro y vigilar su
desarrollo.

i) Evitar las actitudes contrarias a la democracia, al trabajo en equipo y la
solidaridad.

m) Determinar la fecha de celebracién de las sesiones ordinarias de la Junta.

Articulo 24. Son facultades del/la Presidente/a:

a) Ostentar la representacion de la Junta Directiva en toda clase de actos.

b) Convocar las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
determinando los asuntos a incluir en el Orden del Dia.

c) Formar parte de las sesiones de la Asamblea General junto con la
Concejalia de Bienestar Social y la Junta Directiva.

d) Estimular el trabajo en equipo, contar con todos/as los miembros de la Junta
a la hora de tomar decisiones y favorecer un funcionamiento participativo y
democratico, buscando el consenso como método de trabajo y evitando

posturas autoritarias o unipersonales.

Articulo 25. Son facultades del/la Vicepresidente/a: El Vicepresidente/a
sustituira al Presidente/a en ausencia de éste/a y tendra las mismas

atribuciones que él/ella.

Articulo 26. Son facultades del/la Secretario/a:

a) Sustituir al Presidente/a o Vicepresidente/a en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

b) Levantar acta de las Asambleas Generales y reuniones de la Junta Directiva.
c) Remitir copia de las actas y cualesquiera otros documentos significativos al
Ayuntamiento.

d) Custodiar bajo su responsabilidad los libros de actas y documentos propios
de su cargo.
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Articulo 27. Son facultades del/de la Tesorero/a:
a) Ejercer las funciones propias de la tesoreria.
b) Custodiar bajo su responsabilidad los libros y documentos propios de su

cargo.

Articulo 28. Son facultades de los miembros de la Junta Directiva:

a) Presidir las Comisiones de Trabajo que se les encomienden, garantizando
su dinamizacion y buen funcionamiento.

b) Proponer por escrito los puntos a incluir en el Orden del Dia de las reuniones
de la Junta Directiva y de las Comisiones.

c) Favorecer un funcionamiento participativo y democratico, buscando el
consenso como método de trabajo y evitando posturas autoritarias o

unipersonales.

Articulo 29. Las Comisiones de Trabajo estaran presididas por un/a miembro
de la Junta y compuestas por miembros de la Junta y socios/as no
pertenecientes a dicha Junta, de entre quienes se ofrezcan voluntariamente.
Estas Comisiones, que tendran caracter exclusivamente deliberante y de
propuesta, seran de indole recreativo, cultural y de convivencia de los/las

socios/as.

ANEXO I.
REGLAMENTO DE ASAMBLEAS

Articulo 1. Orden del dia:

El Orden del Dia de las Asambleas Ordinarias comprendera al menos los
siguientes puntos:

1. Constitucion de la Mesa.

. Lectura de Actas Anteriores y aprobacién si procede.

. Lectura de circulares y comunicados.

. Actividades y su gestion.

. Propuestas de socios/as

. Cuantos puntos estime conveniente la Junta Directiva y la propia Asamblea.

~N O O WD

. Ruegos y preguntas.
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Articulo 2. Presidencia y organizacion de Asambleas:

Para presidir las Asambleas y dirigir los debates se constituira una Mesa,
compuesta por: el/la Presidente/a, que serd la persona responsable de la
Concejalia de Bienestar Social (Area de Mayores) (segun el Art. 23) o persona
en quien delegue, un/a Vicepresidente/a y un/a Secretario/a, que seran
elegidos de entre los miembros de la Junta.

El/la Presidente/a de la Mesa es la autoridad maxima de la Asamblea y tendra
como mision:

a) Presidir y dirigir los debates.

b) Hacer respetar los Estatutos y Normativa.

El/la Vicepresidente/a:
a) Anotar las peticiones de palabra.

b) Sustituir al/la Presidente/a en su ausencia.

El/lla Secretario/a: Levantara Actas de las Asambleas, inscribiéndolas en el libro
correspondiente y firmandolas con el visto bueno del / de la presidente/a.

Articulo 3. Los debates:

Abierta la Asamblea, el presidente/a informara de la constitucion de la Mesa y
el orden de dia

a) Actas. - A continuacion, el/la Secretario/a dara lectura al acta de la Asamblea
anterior El presidente/a preguntara a la Asamblea si alguien quiere hacer
alguna objecion a la misma. De haberlas, el presidente/a las sometera a
votacibn para su aprobacibn o no. Las rectificaciones aprobadas se
consignaran en el Acta de la Asamblea actual. Si no hubiera objeciones el
Presidente/a sometera el acta a aprobacion. En las Asambleas extraordinarias
no se dara lectura a ningun acta, ni sera incluido este punto en la convocatoria.
b) Debates. Se desarrollara el Orden del Dia aprobado. El Presidente/a o quien
éste delegue hara una exposicion de lo tratado. A continuacion, preguntara a la
Asamblea que quién quiere intervenir. El Vicepresidente/a anotara las

peticiones de palabra y, a su vista, el Presidente/a dividir4 el tiempo entre los
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intervinientes. Estos se ajustaran al tiempo establecido o, en su defecto, el/la
presidente/a les retirara la palabra. Con la autorizacion de la Presidencia, los
miembros de la mesa no estaran sujetos a la limitacion de tiempo.

Debatido cada punto el presidente/a lo sometera, si ha lugar, a votacion directa
de la Asamblea. El secretario/a anotara los votos a favor, en contra y
abstenciones, aprobandose la propuesta que alcance mayoria simple de los
votantes.

c) Cuestiones de orden. Nadie podra interrumpir a los intervinientes en el uso
de la palabra, salvo la presidencia por haberse excedido en su tiempo el/la
interviniente, o si alguien plantea una cuestion de orden que dirimird en el acto
la Mesa a través de su Presidente/a.

d) Ruegos y preguntas. Terminados los debates, los Ruegos y preguntas se
intentaran contestar en esa misma Asamblea. De no hacerlo asi se dara la
contestacion por escrito a la persona interesada, publicandola en los tablones
de anuncios. Las Asambleas extraordinarias no incluirdn en su convocatoria los

Ruegos y Preguntas. Seguidamente el/la Presidente/a levantara la sesion.

Articulo 4. Actas:

Las Actas de la Asamblea deberan recoger:

a) Constituciéon de la Mesa.

b) Composicién de la Mesa.

c) Orden del Dia.

d) Acuerdos adoptados en cada punto del Orden del Dia, asi como las
propuestas rechazadas, en su caso, con los votos obtenidos.

e) Opiniones personales sobre los temas debatidos, si asi lo pidiera el/la

afectado/a y se lo facilitase por escrito a la Mesa.

Articulo 5. Acceso a la Asamblea:

El acceso al local de la Asamblea sera mostrando la acreditacion de socio/a del
Centro y/o la condicion de jubilado y/o pensionista al personal designado al
efecto, que serdn miembros del Consejo 0 socios que lo acepten
voluntariamente. Dicho personal corroborara con el registro de socios/as y

anotara al menos el numero de socio/a, para conocimiento estadistico.
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ANEXO II.
REGLAMENTO ELECTORAL DEL CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES

Articulo 1. Convocatoria de elecciones:

La Concejalia de Bienestar Social (Area de Mayores) promovera en Asamblea
General la convocatoria de elecciones a Junta Directiva, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no exista Junta Directiva que se responsabilice de los/as socios/as
en el Centro.

b) Por haberse agotado su periodo de mandato (3 afos).

c) Por dimision de mas del 50% de sus componentes.

d) Ante modificacion de la normativa establecida que implique variacion
sustancial en materia de lo contenido en este Estatuto.

La Concejalia de Bienestar Social y el Centro de Mayores promoveran la
paridad de sexos en la lista de candidatos/as que se presenten.

La convocatoria de elecciones se realizara con una antelacion minima de 21
dias a la fecha fijada de elecciones.

La Concejalia de Bienestar Social estara presente en todo el proceso en apoyo
a las garantias del mismo y arbitrard, dentro de los medios disponibles, las
medidas necesarias para garantizar la difusion y publicacién de la convocatoria.
En cualquier caso, la convocatoria de elecciones se anunciara en los tablones
de anuncios del Centro, aparecera en la pagina Web municipal y en las redes
sociales.

Articulo 2. Constitucion de la Mesa Electoral:

El proceso electoral se iniciara con el nombramiento de la Mesa Electoral en la
misma Asamblea en que se convoquen las elecciones. Estard compuesta por
los/as siguientes miembros, de entre los/as socios/as permanentes:

1. Los dos socios/as atendiendo al criterio de mayor antigiedad, que lo
acepten. El de mayor edad seré el/la Presidente/a de la mesa.

2. Una persona socia atendiendo al criterio de mas reciente incorporacion, que
lo acepte.

3. El/la Concejal/a de Bienestar Social o personal municipal en quien delegue,

gue actuard como Secretario/a, con voz, pero sin voto.

16

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

20/10/2020
26/10/2020

PUESTO DE TRABAJO:

NOMBRE:

SAAAS 24000 RE5AASBI0SBZ306668B06AAGRSS4

IEEADENCCOCIADS  MANODEC

BLANCACARRIZO DEAITO
Vanesa Gémez Ruiz-Medrano

AE1A3D387FB559BAE3CCEA61F3711374E669592C

CONCEJAL

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Navalcarnero - https://sede.navalcarnero.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28600IDOC2595F1DB0O0OE7EC44BA0



Por cada uno de los/as miembros de la Mesa Electoral se designara un/a

suplente, utilizando los mismos criterios sefalados anteriormente.

Articulo 3. Funciones de la Mesa Electoral:

1. Hacer cumplir el Reglamento Electoral.

2. Aceptar la presentacion de Candidaturas y, en su caso, denegar aquellas
gue no cumplan los requisitos de estos Estatutos.

3. Ordenar las Elecciones dentro del Centro, programando los dias y horas de
propaganda electoral, a peticion de los/as candidatos/as.

4. Levantar actas de todos los actos en que intervengan, hasta la toma de
posesion de la Junta Directiva.

Articulo 4. Electores/as y Elegibles: Seran electores/as todos/as los/as
socios/as permanentes que figuren inscritos/as el dia de la convocatoria. Seran
elegibles todos/as los/as socios/as permanentes que se encuentren en las
mismas circunstancias del apartado anterior y presenten la correspondiente
Candidatura. Los/as componentes de la Mesa Electoral que se presenten
candidatos/as no podran seguir formando parte de ésta y seran sustituidos/as
por los/as suplentes. A los efectos de determinar la condiciéon de elector/a o
elegible, no se considerara como causa excluyente la sancion derivada de

comision de faltas leves.

Articulo 5. Los/as Candidatos/as:

1. Los/as socios/as que deseen formar parte de la Junta Directiva presentaran
su candidatura en listas cerradas, mediante escrito dirigido a la Mesa electoral,
integrando dicha lista un total de 7 miembros y 2 suplentes.

2. En la candidatura se hara constar el nombre y apellidos de cada una de las
personas que la conformen, asi como el NIF o pasaporte de cada uno y su
namero de socio.

3. Las candidaturas deberan presentarse en el plazo de 7 dias naturales
siguientes al de la constitucion de la Mesa Electoral.

4. Transcurrido el plazo referido en el articulo anterior, la Mesa Electoral
dispondra de 48 horas para publicar la relacion provisional de candidatos, en el

tabléon de anuncios del Centro.
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5. Se podran presentar las impugnaciones que se estimen oportunas dentro de
las 48 horas siguientes a la publicacion de la relacion provisional de
candidaturas, mediante escrito dirigido a la Mesa Electoral.

6. Al término de este ultimo plazo y dentro de las 48 horas siguientes, la Mesa
Electoral procedera a la proclamacion definitiva de las candidaturas, cuya lista

quedara expuesta en el tablon de anuncios del Centro.

Articulo 6. Campafia Electoral:

La Campafia Electoral se desarrollard durante 7 dias, a partir del siguiente al
de la fecha de proclamacion definitiva de los/as candidatos/as. La Mesa
Electoral, los/as Candidatos/as proclamados/as y la Concejalia de Bienestar
Social, de comun acuerdo, determinaran el espacio, lugar y tiempo que
utilizaran los/as candidatos/as en su campafa electoral, de modo que todos/as

dispongan de iguales oportunidades.

Articulo 7. Votacion:

La votacion se celebrara al dia siguiente de finalizada la Campafia Electoral.

La Mesa Electoral, constituida en el mismo dia de la eleccion, fijara el tiempo
durante el cual se podra votar en funcién del nimero de electores/as y dentro
del horario normal del Centro, no siendo en ningun caso inferior a cuatro horas.
Los/as electores/as acudirdn individualmente ante la mesa electoral,
verificAndose por la/el Secretaria/o de la Mesa su identidad mediante
documento que acredite su personalidad. El/la elector/a entregara la papeleta
al/la Presidente/a quien, a la vista del publico y pronunciando en voz alta el
nombre del /la elector/a, lo depositara en la mesa diciendo: "vota".

Con el objeto de facilitar la busqueda en los correspondientes listados de
socios/as, el/la elector/a presentara el carné de socio/a en su defecto, el DNI.
El/la Secretario/a anotara en el listado el nombre y apellidos del/la votante para
llevar a cabo las comprobaciones precisas en el escrutinio, levantando acta de

la sesion.

Articulo 8. Escrutinio: El escrutinio se realizara publicamente, inmediatamente

finalizado el plazo de votacion establecido.
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Articulo 9. Proclamacion de la Junta Directiva: Terminado el escrutinio, la
mesa electoral levantard acta del mismo, y dispondra de un plazo de 24 horas
a contar desde ese momento, para proceder a la proclamacion de la Junta, en
base a los/as candidatos/as que hayan obtenido mayor nimero de votos.

Esta proclamacion se expondra publicamente en el Centro, en el plazo maximo
de 24 horas a contar desde la finalizacion del escrutinio.

Si alguno/a de los/as miembros electos/as renunciara a tomar posesion de su
cargo, automaticamente se proclamaria nuevo/a miembro a la persona que
hubiese quedado como primer/a suplente, caso de haberlo, segin nimero de
votos (Art. 5). En caso contrario, de no haber suplente, el Consejo sera electo y
compuesto por los/as miembros presentes, salvo que fueran menos del 50% de
los 7 Consejeros/as previsto. Una vez elegida la Junta, sus componentes seran
los y las representantes de las personas socias del Centro de Mayores.

La/el Secretaria/o de la Mesa Electoral, levantara acta de la sesion, por
triplicado, que sera firmada por todos/as los/as miembros de la mesa. Los/as
candidatos/as podran hacer constar en la misma, las observaciones que
consideren oportunas, a efectos de ulteriores reclamaciones o recursos. Dos
ejemplares del acta permaneceran en el Centro, exponiéndose uno de ellos en
el tablon de anuncios transcurridas 48 horas desde el término de las votaciones

y remitiéndose el tercero a la Concejalia de Bienestar Social.

Articulo 10. Impugnaciones:

Las elecciones se podran impugnar, durante los 5 dias siguientes a la
publicacion del Acta de la Mesa Electoral y la misma resolvera si procede o no
la impugnacién, adoptando la resolucion en el plazo de 5 dias y exponiéndolas

publicamente.

Articulo 11. Toma de Posesion:

La nueva Junta Directiva tomara posesion de sus cargos 15 dias después de
su proclamacién como Consejo, y una vez resueltas las impugnaciones si las
hubiera habido.

En su primera reunion se nombraran los cargos de la Junta.
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Articulo 12. Cobertura de Vacantes:

En el supuesto de que, durante la vigencia del mandato de la Junta Directiva,
se produjeran vacantes, estas seran cubiertas por las personas suplentes,
manteniendo si es posible el minimo previsto por Centro en el Art. 5. De no
existir suplentes y las vacantes supongan mas del 50% del numero de
representantes del Consejo proclamado, quedard disuelto el Consejo y se
iniciardn los tramites para un nuevo proceso electoral, segun recoge al articulo

20 apartado g) de los Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Para la modificacion de estos estatutos se seguira el mismo procedimiento que

para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En caso de desacuerdo en materia sustancial en la interpretacion de estos
Estatutos, una Comisién compuesta por 4 personas de la Junta, nombradas por
esta, 2 Personas de la Concejalia de Bienestar Social y 2 socios elegidos por la
Concejalia, de entre las personas que presentan dichas discrepancias,
resolveran la interpretacion. Esta comision sera presidida por el/la Presidente/a

de la Junta.
DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que

contradigan o se opongan a los presentes Estatutos.
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NORMATIVA DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO MUNICIPAL DE
TERCERA EDAD “CASIMIRO ARENAS MOLINA”

INDICE:
TITULO PRELIMINAR

TITULO I: DEL FUNCIONAMIENTO Y DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES.

Capitulo 1. Disposiciones Generales
Capitulo 2. Talleres y Actividades

TITULO Il CONVIVENCIA DE LOS USUARIOS

Capitulo 1. Disposiciones Generales
Capitulo 2. Régimen Sancionador

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Normativa Complementaria
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Compromisos Anteriores

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion para la interpretacion

DISPOSICION DEROGATORIA

El objetivo basico del Centro es potenciar la participacion de las personas
mayores en la vida social y favorecer un envejecimiento saludable. Este
objetivo se materializa mediante la realizacion de actividades de ocio, la
utilizacion del tiempo libre saludable y la promocion del voluntariado. El Centro
Municipal de Mayores organiza actividades y presta una serie de servicios
(cafeteria, comedor, peluqueria, podologia, fisioterapia, talleres diversos...), en
los que resulta ineludible la homogeneizacion de criterios, horarios y precios.
Ademas, la cercania de este equipamiento favorece el acceso a los servicios y

actividades que se ofrecen. El presente Reglamento pretende definir y clarificar

21

SBOGAAGRSS4

ASB209D7Zo0Cr
AE1A3D387FB559BAE3CCEA61F3711374E669592C

22640002 EE A

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
SIZA

20/10/2020
26/10/2020

MANORES

PUESTO DE TRABAJO:
IEEADENECOCIADS,

CONCEJAL

MNCACARRIZO DENITA

Vanesa Gémez Ruiz-Medrano

NOMBRE:
BLANCA

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Navalcarnero - https://sede.navalcarnero.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28600IDOC2595F1DB0O0OE7EC44BA0



aspectos necesarios para que los vecinos y vecinas de Navalcarnero accedan
en igualdad de condiciones al Centro. Con la aprobacion de este texto, el
Ayuntamiento de Navalcarnero da un importante paso en el establecimiento de
un marco juridico municipal que sirve de referencia a las unidades
administrativas mas cercanas a las personas mayores. El Reglamento de
Régimen Interior, por tanto, complementa la regulacion establecida en los
Estatutos, y junto a estos, constituye el régimen juridico al que esta sujeto el
Centro Municipal de Mayores como equipamiento fundamental de apoyo para

la mejora de la vida de las personas mayores en el municipio.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto
El presente Reglamento tiene por objeto regular las condiciones especificas de
acceso, uso Yy disfrute del Centro Municipal de Mayores, de acuerdo con lo

establecido en los Estatutos del Centro Municipal.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
El presente Reglamento sera de aplicacion en el Centro Municipal de Mayores
Casimiro Arenas Molina, cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de

Navalcarnero.

TITULO |

Del funcionamiento y de las actividades del Centro Municipal de Mayores

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 3. Calendario, horario y acceso
1. El Centro Municipal de Mayores abrira todos los dias del afio, con excepcion
de los dias 1 de enero, 8 de septiembre y 25 de diciembre de cada afio.

2. El horario del Centro, por regla general, sera el siguiente:
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Octubre — Marzo:

De lunes a viernes de 9,30h a 20,00h.
Sabados y Domingos de 10,00h a 20,00h
Abril-Septiembre:

De lunes a viernes de 9.30h a 21,00h.
Sabados y Domingos de 10,00 a 22,00h.
3. Excepcionalmente:

a) El Centro podra modificar el horario habitual, si asi lo requiriese la
celebracion de alguna actividad socio-cultural o de caracter extraordinario, o
problematica sobrevenida, previa autorizacion del Ayuntamiento a través de la
Concejalia de Bienestar Social y con conocimiento de la Junta Directiva,
anunciandose de forma visible a la entrada del edificio.

b) Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas (higienizacion,
desinfeccién, etc., del Centro) la Concejalia decidird el cierre ocasional del
mismo y se comunicara a la Junta Directiva.

c) Asi mismo, los talleres y actividades del centro, para fomentar la
participacion de los socios/as, en los dias en que se celebren Asambleas
Generales/Extraordinarias, terminardn una hora antes de la celebracion de

dichas Asambleas, para facilitar la asistencia.

Articulo 4. El mantenimiento del Centro, asi como su dotacién, del mobiliario y
los enseres, es responsabilidad del Ayuntamiento. No podran ser desplazados
fuera del recinto o ser utilizados para otros fines sin la autorizacion previa del

personal municipal del Area correspondiente.

Articulo 5. Servicios.

Los centros dispondran de dos tipos de dependencias funcionales:

a) Salas abiertas al publico (cafeteria, sala de juegos, jardines y aseos), que
estaran abiertas en los horarios de los centros.

b) Salas de uso restringido (despachos, almacenes, cocina, salas taller
(cuando estos se estén realizando), biblioteca, peluqueria, podologia,
fisioterapia, sala de billar, etc.), cuyo acceso estara regulado por el personal
municipal correspondiente y previa comunicacion a la Concejalia de Bienestar

Social.
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En relacion con los servicios del centro (bar, cafeteria, peluqueria, podologia,
fisioterapia, billar y cualquier otro servicio que pueda en el futuro organizarse),
se cumplira la normativa que especificamente los regule.

Los servicios y actividades que se realicen en las distintas salas podran ser
suspendidos temporalmente, previa comunicacion a la Junta Directiva, por el
Ayuntamiento para adaptarse a las necesidades de la programacion del Centro.
Asimismo, la Junta Directiva podra proponer la suspension temporal o definitiva
de aquellas actividades que, por razones justificadas, considere improcedentes.
La decision final siempre correspondera a la Concejalia de Bienestar Social
responsable del Area de Mayores.

El Centro, de acuerdo con su objetivo basico de propiciar la participacion de las
personas mayores, estimular y promover actividades socio-culturales,
ocupacionales, artisticas y recreativas, fomentar y potenciar la conciencia
ciudadana, evitando cualquier forma de discriminacion y marginacion, podra
acoger actividades en colaboracion con instituciones, asociaciones legalmente
constituidas o entidades publicas y privadas, siempre que ello no suponga un
menoscabo de su actividad general, previa autorizacion del Ayuntamiento. En
ningun caso, estas actividades tendran un fin lucrativo. Se prohibe todo tipo de
publicidad con fines comerciales.

Todo anuncio insertado en el tablon debe contar con la autorizacion de la
Direccion del Centro Municipal de Mayores y de la Concejalia de Bienestar
Social.

El Centro Municipal de Mayores tendra a disposicion de los socios hojas de
reclamaciones. La Junta Directiva podra atender, en primera instancia, las
soluciones que estime oportunas, segun la naturaleza de la reclamacion, las
cuales, se elevaran a definitivas una vez consensuadas con la Concejalia de

Bienestar Social responsable del area del mayor.

Capitulo Il

Talleres y actividades

Articulo 6. Programacion
1. La programacion de los talleres y actividades del Centro se elaborara

periédicamente por la Concejalia de Bienestar Social responsable del Area de
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Mayores del Ayuntamiento de Navalcarnero, teniendo en cuenta las propuestas
que presenten los socios y la Junta Directiva, asi como las caracteristicas y
disponibilidades del Centro.

2. La programacion podra incluir talleres o actividades manuales, fisicas,
artisticas, formativas, informativas, de inmersion en el uso de nuevas
tecnologias, culturales y de crecimiento personal e integracion social, entre
otras.

3. No se permitira la organizacion de juegos, loteria o cualquier otro que
implique fines lucrativos o una determinada contraprestacion dineraria, 0 que
lleve consigo la gestion de fondos por la Junta Directiva del Centro de Mayores.
4. La Junta Directiva del Centro Municipal de Mayores, recogiendo las
iniciativas y sugerencias sobre viajes y excursiones propuestas por los socios,
presentara dichas peticiones a la Concejalia de Bienestar Social responsable
del Area de Mayores del Ayuntamiento, debiendo ser valorada la idoneidad o
no de las sugerencias por dicha Concejalia.

La Concejalia de Bienestar Social, establecera las condiciones de organizacion
y gestion de los viajes y excursiones, garantizando la debida publicidad,

igualdad de acceso y las mejores condiciones para su desarrollo.

Articulo 7. Inscripcion a las actividades del centro

1. Los socios que deseen participar en los servicios, actividades o talleres
programados en el Centro deberan solicitarlo, en las fechas que se determinen.
2. Si el nimero de solicitudes presentadas para un taller o actividad fuera
superior al de las plazas disponibles, la adjudicacion de plazas se producira por
orden de inscripcién.

3. Con las solicitudes restantes se establecera una lista de espera y se
estudiara su ampliacion en la medida de lo posible.

Articulo 8. Prensa y elementos de juego.

1. El Centro Municipal de Mayores tendran a disposicion de sus socios
ejemplares de los principales diarios de informacion general y deportiva de
tirada nacional. Para determinar el nimero de ejemplares se valorara la

demanda de los mayores que acuden al Centro habitualmente.
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2. Cuando el diario contuviera alguna promocion, coleccion o incluyese algun
producto de caracter gratuito, tales bienes pasaran a formar parte de los fondos
del Centro o, en su caso, se les dard el destino que determine la Junta
Directiva.

3. Si fuera preciso, se organizaran turnos de lectura de la prensa, de una hora
de duracion maxima, transcurrido el cual se pondra de nuevo el ejemplar a
disposicion de los demas usuarios.

4. El préstamo de prensa, asi como de elementos de juegos recreativos, tales
como barajas, dominds, tacos y bolas de billar, de petanca, ajedrez y cualquier
otro de uso comun, requerird el depésito del carné de Mayores del
Ayuntamiento de Navalcarnero que acredita la condicion de socio del Centro o
del DNI.

5. Se organizaran turnos de juego si asi requiere la demanda.

TITULO Il

De la convivencia de los usuarios

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 9. Normas de convivencia

1. El Centro Municipal de Mayores se configura como un espacio de encuentro
en el que deben respetarse los principios de buena convivencia. Con este fin,
todas las personas que acudan al recinto deberan observar las siguientes
normas:

a) Se accederd al Centro en adecuadas condiciones de presencia e higiene.

b) Se mostrara el debido respeto a todas las personas que se encuentren en
las dependencias del Centro.

c) No se tolerardn aptitudes discriminatorias por razén de nacimiento, raza,
sexo, religiébn, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

d) No podran utilizar las dependencias del Centro las personas con sintomas
de embriaguez o de haber consumido drogas y se comunicara Si es preciso a

las autoridades competentes.
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e) No se permitira el acceso de animales, salvo los autorizados por la
legislacion vigente.

f) Se cuidaran las instalaciones y enseres del edificio.

g) Se facilitara el trabajo del personal de limpieza.

h) Los aparatos audio y aire acondicionado del Centro seran manipulados s6lo
por personal autorizado.

i) Se respetara la legislacion vigente en materia de consumo de tabaco en
espacios publicos.

j) Con caracter general, no se permitira el consumo de comida o bebida fuera
de los espacios destinados a tal fin, ni el consumo de productos que no hayan
sido adquiridos en el propio Centro.

2. El incumplimiento de las presentes normas de convivencia dara lugar a la
exigencia de las responsabilidades e imposicion de las sanciones

correspondientes.

Capitulo Il

Régimen sancionador

Articulo 10. Responsabilidades

1. Los socios y usuarios seran responsables de los dafios y perjuicios que, por
accion u omision, causen a las instalaciones y demas bienes del Centro, de las
alteraciones del orden que provoquen en el mismo, de la obstaculizaciéon al
normal desenvolvimiento de las actividades sociales, de perturbar la
convivencia y de la falta de respeto a la dignidad o integridad fisica de los
socios, usuarios y personal que preste servicio en el Centro.

2. Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir por
los actos u omisiones referidos, que podra exigirse ante los juzgados y
tribunales correspondientes, la derivada de la condicidon de socio o usuario de
un Centro Municipal de Mayores, se hara efectiva de conformidad con lo

regulado en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 11. Faltas
1. Las faltas en las que puedan incurrir socios y usuarios del Centro Municipal

de Mayores se clasifican en leves, graves y muy graves.
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2. Se consideran faltas leves:

a) Las actitudes incorrectas en el trato, desconsideradas o indecorosas hacia el
socios/as y el usuarios/as del Centro, asi como hacia el personal municipal al
servicio del Centro.

b) El descuido o negligencia, no imputable a la edad o a enfermedad, en el uso
de las instalaciones y recursos materiales del Centro.

c) La no presentacion del carné de socio o DNI a requerimiento del personal
autorizado.

3. Se consideran faltas graves:

a) Una reincidencia en la misma falta leve o cualquier otro tipo de falta leve, en
el mismo afo natural.

b) Faltar gravemente de palabra a las personas, ya sean socios/as, usuarios/as
o personal municipal o de servicio del Centro.

c) Sustraer bienes del Centro o de otras personas.

d) La alteracion reiterada de la convivencia en el Centro o en las actividades
socioculturales.

e) La organizacién de juegos o actividades con finalidad lucrativa.

4. Se consideran faltas muy graves:

a) Una reincidencia en la misma falta grave o cualquier otro tipo de falta grave,
en el mismo afio natural.

b) La agresion fisica a las personas, ya sean socios/as, usuarios/as o personal
municipal o de servicio del Centro.

c) La comision de hurtos que afecten muy gravemente al centro o a la persona
perjudicada.

d) El estado de embriaguez habitual y la provocacion de rifias y peleas con
violencia fisica o psiquica.

e) El falseamiento de declaraciones o datos para obtener la condicion de
socio/a u obtener beneficios del Centro.

f) La realizacion de importantes dafos a las instalaciones y recursos materiales

del Centro.
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Articulo 12. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador para faltas graves y muy graves sera el
siguiente, independientemente de las responsabilidades civiles o penales en
gue incurra la persona responsable:

a) Apertura de expediente sancionador por el Ayuntamiento, donde debera
figurar la relacion detallada de los hechos que han provocado la apertura del
expediente, asi como la identidad de la persona responsable.

b) EI Ayuntamiento resolvera conforme a la presente normativa.

c) Elinteresado/a tendra derecho de audiencia.

Articulo 13. Sanciones

- La sancion en caso de falta leve sera:

Amonestacién por escrito.

- Las sanciones en caso de falta grave seran:

De expulsién temporal de los Centros entre 1y 6 meses.

- Las sanciones en caso de falta muy grave seran:

Suspension de la condicién de socio/a de uno a 2 afios del Centro, sin los
derechos del articulo 2 de los Estatutos.

Suspension de la condicién de socio/a de hasta 3 afios sin los derechos del

articulo 2 de los Estatutos en caso de reincidencia en falta muy grave.

Las personas responsables de la falta serdn informadas por escrito de la
apertura del expediente sancionador, teniendo un plazo de 10 dias habiles a
partir de la notificacion para, por escrito, presentar alegaciones al citado
expediente ante el Ayuntamiento. Una vez resuelto el expediente sancionador y
notificada por escrito la sancién, queda agotada la via estatutaria, quedando
abierta la posibilidad del/de la interesado/a de acudir al Procedimiento

Administrativo ordinario.
Articulo 13. Organo competente

La competencia para sancionar las infracciones tipificadas en la presente

Normativa corresponde a Alcaldia Presidencia a propuesta de la Concejalia de
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Bienestar Social del Area de Mayores a la vista de los informes presentados

por los técnicos de dicha Area.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Normativa complementaria
La presente Normativa desarrolla los Estatutos del Centro Municipal de
Mayores conforme a los cuales deberan interpretarse sus disposiciones.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Compromisos anteriores

Los compromisos que se hubieran contraido con anterioridad a la entrada en

vigor de este Reglamento se regiran por la normativa anterior.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion para la interpretacion
Se faculta a la Concejalia de Bienestar Social (Area de Mayores) Titular para
interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacion y cumplimiento
de este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente normativa deroga cualquier otra normativa anterior reguladora del

Centro.

30

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

20/10/2020
26/10/2020

PUESTO DE TRABAJO:

NOMBRE:

AS2640003E55AASB208B7806568B06AM6-884
AE1A3D387FB559BAE3CCEA61F3711374E669592C

o

IEEADENCCOCIADS  MANODEC

CONCEJAL

BLANCACARRIZO DEAITO
Vanesa Gémez Ruiz-Medrano

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Navalcarnero - https://sede.navalcarnero.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28600IDOC2595F1DB0O0OE7EC44BA0



CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL.

Ayuntamiento de Navalcarnero 12 Planta. Pza. Francisco Sandoval n°1.

28600 — Navalcarnero

Teléfono-s.: 91810.12.51 — 91 811.18.24.

e-mail: terceraedad@ayto-navalcarnero.com

CENTRO MUNICIPAL DE LA TERCERA EDAD “CASIMIRO ARENAS
MOLINA”

Calle Pozo Concejo,

28600 - Navalcarnero

teléfono.: 918111824

e-mail: centrodemayores@ayto-navalcarnero.com
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