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AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL PARA LA REALIZACION DE
OBRAS DE MEJORA DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VIAS, EDIFICIOS Y
ESPACIOS MUNICIPALES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una bolsa de empleo para la

contratacion de personal laboral, a jornada completa y con caracter de urgencia para la
realizacion de obras de mejora y mantenimiento de vias, edificios y espacios municipales que
presta el Ayuntamiento de Navalcarnero, y/o sustituciones transitorias de bajas o licencias
reglamentarias, con las categorias profesionales que figuran en el Anexo 1.

La bolsa de trabajo que se constituya, en virtud del presente procedimiento de seleccién

permanecerd vigente durante dieciocho meses o no se forme una nueva bolsa de trabajo que
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la deje sin efectos. Asi mismo, esta nueva Bolsa de Empleo anula anteriores si las hubiera.
Por razones acreditadas podra prorrogarse la vigencia de la efectividad de la bolsa mediante

resolucién expresa que justifique las causas que lo motiven.

FECHA DE FIRMA:

19/01/2022

Este proceso no implica en ningln caso una contratacién, sino una expectativa.

La contratacion de este personal laboral se llevara a cabo, al amparo de lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Empleado Publico, conforme a lo previsto en los articulos 23.2 y 103.2 de la
Constitucién Espafiola y demas disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y Funcién
Pudblica vigentes, asi como con el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo. En todo lo no dispuesto en estas bases se estara a lo previsto en la
Ley 30/1984, de Reforma de la Funcién Publica, en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, de Normas

Bésicas de Seleccion para funcionarios de Administracion Local, en el R.D. 364/1995, de 10 de

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

PUESTO DE TRABAJO:

marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administraciéon y en las
Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Navalcarnero, aprobadas en la Junta de Gobierno de 28 de marzo de 2018.

De conformidad con el Art. 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la tramitacién del proceso sera por
urgencia, con el fin de solventar cualquier necesidad del departamento de Servicios

Municipales. Por lo que se reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
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ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia,
mediante el sistema abreviado de seleccion de personal, debido a la urgente necesidad de
incorporacion del personal descrito en las presentes bases, mediante la publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Del total de plazas y siempre que los candidatos cubran con el perfil y funciones del puesto, se

reservaran:
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- 7% para las personas discapacitadas con un grado igual o superior al 33% y que no

impida el normal desarrollo del puesto de trabajo.

SEGUNDA.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Poseer la cualificacion profesional precisa para el ejercicio del puesto. La cualificacién se
probara con la presentacién del titulo de FP de Grado Medio o de Grado Superior, el certificado
de profesionalidad correspondiente a la categoria objeto de solicitud o los contratos de trabajo
en los que aparezca consignada la categoria o puesto desempefiado. En este Gltimo caso, la
suma de los periodos recogidos en los contratos y cotejados con la vida laboral del solicitante
deberd ser de un minimo de dos afios, estando exonerados de estos requisitos aquellos
candidatos que opten a los puestos de pedn de oficios varios. En el caso de peones
conductores deberdn estar en posesion del carnet C1 y/o certificado de uso y manejo de
carretilla elevadora y/o dumper .
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Funciones del puesto:
Oficiales de Albafiileria, Fontaneria, Electricidad, Pintura.
- Direccion y supervision de la ejecucion de tareas de mantenimiento de edificios e

instalaciones municipales fijas, y de montaje, mantenimiento y desmontaje de instalaciones

FECHA DE FIRMA:

19/01/2022

temporales o provisionales.

- Realizar actuaciones correspondientes a su puesto de trabajo (Albafiileria, Fontaneria,
Electricista, Pintura,).

- Dirigir los equipos de obras y mantenimiento de vias publicas.

- Auxilio o responsabilidad, segun designacion detallada, en las obras y reparaciones de
mantenimiento del mobiliario urbano.

- Controlar y supervisar el personal a su cargo.

- Coordinar los trabajos de diversos oficios y prestar apoyo a las tareas de protocolo.

- Prestar apoyo y asistencia a la brigada.

PUESTO DE TRABAJO:
Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

- Gestién, supervision y uso sobre la utilizacion de herramientas, materiales y, en su caso,
vehiculos necesarios, asi como el deber de prever la provision suficiente de los mismos a
través de los canales acordados con el superior jerarquico.

- Controlar y responsabilizarse en su ambito de que se sigan las medidas de seguridad

- Carga y descarga y transporte de la maquinaria, Utiles y materiales adecuados al efecto.

- Realizar las gestiones necesarias para tramitar peticiones de mejoras en edificios publicos.

- Realizar labores de inspeccion para deteccion de posibles desperfectos en edificios
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publicos, asi como informar por los cauces previamente acordados a quien ostente el
puesto de superior jerarquico.

- Gestionar y realizar el seguimiento del protocolo de actuacion con las empresas que
prestan los servicios de mantenimiento.

- Ademas de las comunes con otros oficios, otras actividades de naturaleza semejante que

le fuera encargada por su superior jerarquico o las atribuidas con caracter puntual para
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suplir posibles vacantes de otro personal del servicio si consta de la formacion técnica
requerida para el correcto ejercicio de la tarea.

Pedn de Oficios.
- Ejecucién de tareas normalmente de caracter estandarizado y de apoyo para cuya
realizacion se aplican normas predeterminadas y que precisan preferentemente esfuerzo
fisico, habilidad manual y conocimientos de caracter basico sobre las tareas
encomendadas. Dichas tareas le son asignadas por sus superiores a quienes corresponde
Su supervision y control.
- Realizacion de los distintos trabajos encargados por el oficial o superior jerarquico propios
del area, auxiliando a los oficiales o responsables jerarquicos en sus tareas.
- Ejecucion de trabajos de albafiileria, asi como reparaciones de todo tipo en edificios
municipales y mobiliario urbano.

- Labores de carga y descarga, asi como transporte de materiales y herramientas.
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- Auxilio en la instalacién de elementos menores como casetas, tarimas y toldos.
- Labores de derribo.
- Cualquier otra actividad de naturaleza semejante que le fuera encargada por su superior

jerérquico o las atribuidas con caracter puntual para suplir posibles vacantes de otro

FECHA DE FIRMA:
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personal del servicio si consta de la formacion técnica requerida para el correcto ejercicio de
la tarea.
Peones conductores
- Reparar pequefias averias y/o sustituir elementos dafiados sencillos en los vehiculos
municipales si tiene la cualificaciéon necesaria para ello.
- Inspeccionar diariamente el estado de los vehiculos.
- Traslado de personas, materiales y herramientas.
- Localizacion, diagnéstico de averias y mantenimiento de los vehiculos municipales y de

magquinaria municipal, ejecutando pruebas de control tras la realizacién de las mismas.

PUESTO DE TRABAJO:
Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

- Registro-control del historial de mantenimiento de vehiculos y maquinaria.

- Control de los materiales y piezas de recambio necesarias para su labor en coordinacion
con el superior jerarquico o puesto designado para ello en la organizacién interna ordinaria.
- Ademas de las comunes con otros oficios, otras actividades de naturaleza semejante que
le fuera encargada por su superior jerarquico o las atribuidas con caracter puntual para
suplir posibles vacantes de otro personal del servicio si consta de la formacion técnica

requerida para el correcto ejercicio de la tarea.
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TERCERA.- CONDICIONES DEL CONTRATO.

1. Tipo de contrato: Se adecuard a la legislacion vigente en el momento de la contratacion.
2. Jornada de trabajo: de lunes a domingo con los descansos que marca la ley. La fijacion del
horario, dado que es un puesto de trabajo con condiciones especificas en la prestacion del

servicio, quedard a criterio de la Concejalia.
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3. Funciones: el desempefio de las funciones propias de la categoria profesional objeto de la
convocatoria seguin Anexo |. Estara ademas sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. La contratacién de este personal laboral, para lo no dispuesto en el Convenio Colectivo del
Ayto. de Navalcarnero, se llevara a cabo al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP), conforme a lo previsto en los articulos
23.2 y 103.2 de la Constitucion Espafiola, asi como con el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el

empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

CUARTA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES

a) Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o

57251B8C92326FD4859D75454C533FCA121948F8

HASH DEL CERTIFICADO:

extranjero segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000. de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y su
legislacion de desarrollo. Podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge

de los/as espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién

FECHA DE FIRMA:

19/01/2022

Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar las personas descendientes de ambos, menores de veintilin
afios, o0 mayores de dicha edad que sean dependientes. También podran hacerlo las
personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o

especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

PUESTO DE TRABAJO:

escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefan en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido objeto de separacion o inhabilitacion. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo exigido.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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e) Estar en posesién del titulo o cualificacion requerida o experiencia necesaria para optar a
los puestos ofertados.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo

de presentacion de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo y hasta

el momento de su contratacién y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo

indicado en las presentes bases.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El tribunal, para cada convocatoria, sera nombrado mediante Decreto del Concejal-
Delegado de RR. HH., en virtud de las delegaciones que le han sido conferidas por resolucion
de la Alcaldia-Presidencia, Decreto Num. 3418/2020, de 28 de septiembre de 2020,
ajustdndose su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el Art. 60 del referido TRLEBEP y sera publicada en el Tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, para general conocimiento.

2.- El 6rgano de seleccién sera colegiado, estara compuesto por:
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- Presidente: un empleado publico que habra de contar con la titulacién igual o superior a 8(
S}
la exigida en la convocatoria. ;.:;
FORT ~ . ., . wl
- Tres vocales: empleados publicos que habran de contar con la titulacion igual o °
w
. .. . o
superior a la exigida en la convocatoria. z
- Secretario: el Tribunal contara con un secretario, que sera funcionario de carrera.
é(_
Podra ser designado secretario un miembro del Tribunal. En caso contrario, el z
w
secretario no tendra voto. é%
IS
oo
wo
-

Para cada miembro del Tribunal se designara un suplente.

3.- A Solicitud del Tribunal podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas. Dichos
asesores tendran voz pero no voto.

4.- El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del Presidente y el
Secretario y al menos un vocal, titular o suplente. Las decisiones se adoptardn por mayoria
simple de votos de los asistentes.

5. Los acuerdos s6lo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

PUESTO DE TRABAJO:

las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7. Seran de aplicacion las normas basicas sobre 6rganos colegiados establecidas en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con caracter supletorio lo establecido
para los érganos colegiados de la Administracion General del Estado en los articulos 19 a 22
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8. Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, notificandolo a la autoridad convocante,

aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo 23
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando consideren que concurre alguna de dichas circunstancias.

9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, si acaso,
pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1
de octubre.

10. El Tribunal se clasifica en la categoria segunda de acuerdo con el articulo 30.1 b) del Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de servicio.
5
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SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Con el fin de medir la idoneidad de los candidatos/as se realizard una entrevista personal, ya
que debido a las circunstancias derivadas de la pandemia Covid-19 y las sucesivas variantes, a
la gran incidencia acumulada en la tasa de contagios de estos momentos y con el fin de
guardar las debidas medidas higiénico-sanitarias, para la realizaciéon de una prueba practica
(oposicidn), se ha optado con el sistema de concurso, que constara:

a) Valoracion de méritos, conforme a lo establecido en el Anexo Il de la convocatoria.

b) Entrevista personal: Sobre aspectos de la profesion y el puesto a desempefar, asi

como verificar las aptitudes y habilidades en las labores que se encomienden. A juicio
del tribunal se podra proponer una prueba practica escrita, como parte de la entrevista,

con el fin de valorar las aptitudes al puesto a las categorias que se estimen oportunas.

Una vez realizada la baremacién de méritos, el tribunal procedera a citar al menos a un nimero
de candidatos igual al de puestos ofertados, quedando a criterio de este el total de candidatos

entrevistados, para la realizacion de la 22. Fase.

Los méritos a valorar seran los recogidos en el ANEXO I.

Para la realizacion de la entrevista, los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabético del
primer apellido.

La fase de entrevista se valorar4 con un méaximo de 100 puntos. Consistira en una entrevista
personal versando necesariamente sobre la profesion y el puesto a desempefiar, asi como los
méritos alegados. Previamente a la realizaciéon de la entrevista, el Tribunal debera haber
consensuado las preguntas a realizar a los aspirantes, siendo éstas similares para todos, asi
como la valoracion de cada una de ellas.

Los aspirantes seran convocados, para cada una de las fases, en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Para la realizacién de los mismo, el
Secretario del Tribunal hara un llamamiento a viva voz por tres veces y declarard decaido en su
derecho al aspirante que no comparezca para la realizacion del ejercicio, quedando excluido
del proceso selectivo.

Los aspirantes deberan acudir a la realizaciéon de la entrevista del provistos del documento de
identidad.

Concluidas cada una de las fases, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios y en la
Pagina Web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion
obtenida, disponiendo los aspirantes de tres dias habiles para la realizacién de las alegaciones

que se consideren oportunas, desde la fecha de publicacion de cada resultado.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

1.- Por razones de urgencia el plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la

documentacion exigida y acreditativa debera presentarse en el plazo maximo de 10 dias
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habiles desde el dia siguiente a la exposicién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Navalcarnero y en la web municipal.

2.- Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar una instancia
general, segun el modelo normalizado, que se podra obtener en el Registro General del

Ayuntamiento o a través de su pagina (www.navalcarnero.es). La presentacion se realizara en

el Registro General del Ayuntamiento de Navalcarnero (Pza. de Francisco Sandoval, 1. 28600
dirigida a la Concejalia de Formacién y Empleo) o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

A la instancia se adjuntara copia de la documentacién acreditativa de los requisitos generales y
de acreditativa de los méritos, asi como del DNI y Curriculum Vitae, sin perjuicio de su posterior
comprobacion y cotejo con los originales cuando proceda, no valorandose los no aportados o
aportados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion.

La presentacion se realizara en el Registro General del Ayuntamiento de Navalcarnero (Pza. de
Francisco Sandoval, 1 dirigida a la Concejalia de Formaciéon y Empleo. También podran
presentarla en la forma que se establece en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, debiendo
comunicarlo a la Concejalia de Formacién y Empleo de manera fehaciente y previo a la
finalizacién del periodo de solicitudes.

Los aspirantes deberan elegir Unicamente una de las profesiones enumeradas en la
solicitud y presentaran su Curriculum Vitae y DNI, junto con los documentos acreditativos de
los requisitos generales y de los acreditativos de los méritos, no valorandose los no aportados

0 aportados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion.

OCTAVA.- NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE EL PROCEDIMIENTO

Las notificaciones que se produzcan en el procedimiento se haran mediante la insercion de
edictos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. La fecha de
insercion del edicto en el tablén sera la que marque el comienzo de los plazos para el ejercicio

de acciones que procedieran frente al acto de que se trate.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la siguiente férmula, y segun
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados objeto de valoracién del ANEXO |y de la
entrevista personal:

CF= (NC x 20%) + (EN x 80%)
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Siendo:
CF = Calificacion Final
NC= Calificacién de méritos

EN= Calificacion de fase de entrevista

DECIMA.- FIN DEL PROCESO DE SELECCION.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, el tribunal calificador publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial del mismo el resultado por orden de
puntuacion alcanzada por los aspirantes, con indicacion de la calificacion total. Los candidatos
dispondran de los plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comuan de las administraciones Publicas, para presentar las reclamaciones que
consideren pertinentes a la puntuacion obtenida.

La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determinara el
orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la realizacion de
contrataciones laborales.

Con el fin de asegurar la cobertura de los puestos convocados, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes o con posterioridad a la formalizacion del contrato, el
d6rgano convocante podra requerir al 6rgano de seleccién la relaciébn complementaria de los
aspirantes que sigan al propuesto/a para su posible nombramiento.

Finalizado el plazo de reclamacion, la resolucion de la contratacion del/la candidato/a sera
emitida por el Concejal-Delegado de RR. HH., en virtud de las delegaciones que le han sido
conferidas por resolucion de la Alcaldia-Presidencia, 3418/2020, de 28 de septiembre de 2020.
Realizada la publicacién, el Tribunal trasladara al Departamento de Recursos Humanos los
nombres de los candidatos/as por orden de prelacion (de mayor a menor puntuacion), para
proceder a su contratacién, aportando previamente los documentos necesarios para formalizar

la contratacidn, cuando asi sea requerido por los Servicios Municipales.

DECIMO PRIMERA.- NORMA FINAL.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de los procesos selectivos.
Contra las presentes bases, y contra cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comdn de
las administraciones Publicas.

DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS.

La participacién en cualquier proceso selectivo objeto de las presentes bases supone el
consentimiento, por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter
personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de formacion,

para su publicacion en boletines, tablones de anuncios, pagina web y cualquier otro medio que
8
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se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y
en general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de
las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal, organismo o
empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

Asi mismo se autoriza la consulta de los datos obrantes en los distintos servicios y concejalias
del Ayuntamiento de Navalcarnero.

Los procesos selectivos objeto de las presentes bases estan regidos por el principio de

publicidad, por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion.

DECIMO TERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

a) La bolsa de trabajo resultante serd gestionada por el Departamento de Personal del

Ayuntamiento.

b) Se llamara por el orden de puntuacién obtenido a las personas incluidas en dicha lista. La
falta de respuesta positiva de la persona seleccionada con la que se contacte o la
imposibilidad de localizacién, supondra el paso de turno a la persona siguiente de la lista.
El Departamento de Personal dejara constancia de la realizacibn de los pasos
necesarios para su localizacion y anotadas las incidencias ocurridas en las llamadas.
c¢) Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante

no aceptara en el momento del llamamiento, o en su caso nombramiento, el mismo se

ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara excluido de la Bolsa, salvo que medie
causa justificada, entendiéndose por tal:

a. Enfermedad o ingreso hospitalario, acreditado mediante el correspondiente informe

médico.

b. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento.

c. Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d. Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente esta

situacion.

En los supuestos a), b) y ¢) y d), el aspirante pondra en conocimiento de la
Administracion la finalizacion de la causa que justificé su no incorporacién una vez realizado el
llamamiento, de manera que quede a la expectativa de ser nuevamente llamado con
posterioridad, manteniéndole el nUmero de orden en la lista siempre que justifique ante la
Entidad su alta médica o la documentacion acreditativa de las circunstancias concurrentes, en
un plazo no superior a cinco dias naturales.

En todos los supuestos, de no aportarse la documentacion correspondiente en el plazo
indicado, el aspirante quedara excluido de la lista.

Se penalizara con la exclusion de la vigente Bolsa de Empleo:

— Por renunciar llamamiento o en su caso nombramiento, una vez que manifestado su

conformidad con éste, hayan presentado la documentacion preceptiva en el Servicio de

Personal.
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— Por renunciar una vez iniciada la relacion con la Administracion. Excepto que por
razones de fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administracion y debidamente
justificadas por el interesado, se decida en contrario.

— Por renunciar a la relaciéon con la Administracion una vez iniciado su vigencia, sin el
aviso previo de quince dias, se les descontard en ndémina los dias que resten hasta

completar dicho plazo de preaviso.
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ANEXO |. PUESTOS DE TRABAJO
Oficial de Albaiileria

Oficial Fontaneria
Oficial Electricista
Oficial Pintura

Peones Oficios.

Peones Conductores C1

Peones Operadores de maquinaria

ANEXO Il. MERITOS PROFESIONALES.

Méritos profesionales.
La calificaciéon de los méritos se valorara con un maximo de 100 puntos, realizandose con
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o Estar en posesion del Carnet de Instalador: 5 puntos.

o Estar en posesion de la acreditacion para manejo de maquinaria de construccion
(dumper, carnet de conducir C, operador de carretilla elevadora, operador camion graa
autocargante ...) 5 puntos

ANEXO Ill. DOCUMENTACION ACREDITATIVA.

A) Debera presentarse la documentacion acreditativa de cada uno de los supuestos anteriores

B) Documentacién a aportar para cada uno de los criterios de valoracion:

Méritos académicos y profesionales:

Junta de Gobierno - Diligencia Secretario

PUESTO DE TRABAJO:

a) Contratos de trabajo y/o certificacién del IAE (en el caso de autbnomos) y vida laboral
actualizada.

b) Tarjeta de capacitacién profesional TPC

¢) Acreditacion para la realizacion de trabajos con maquinaria de construccion (dumper,
operador de carretilla elevadora, ...)

d) Carnet de conducir Tipo C y de operador de camién-gria autocargante
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i
o
i)
=
o
z

e) Carnet instalador

f) Curriculum Vitae.

g) Fotocopia del DNI/NIE

h) Certificado de Discapacidad.

i) Fotocopia de la Demanda de empleo actualizada.
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