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AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO '
DON JOSE LUIS ADELL FERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO (MADRID),

DECRETO

Con fecha 14 de marzo de 2020 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero
67 el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

De conformidad con su Articulo 6, cada Administracion conservard las compeltencias
que le otorga la legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servicios para adoptar
las medidas que estime necesarias en el marco de las érdenes directas de la autoridad
competente a los efectos del estado de alarma y sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 4y 5.

Ante el agravamiento de la situacion de crisis sanitaria generada como consecuencia del
COVID-19, con fecha de 29 de marzo de 2020 se ha publicado en el Boletin Oficial del
Estado numero 87 el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un
permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no
presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el
contexto de la lucha contra el COVID-19.

De conformidad con su Disposicion Adicional Primera, el Ministerio de Politica
Territorial y Funcion Piiblica y los competentes en las comunidades autonomas y
entidades locales quedan habilitados para dictar las instrucciones y resoluciones que
sean necesarias para regular la prestacion de servicios de los empleados publicos
incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, con el objeto de mantener el funcionamiento de los servicios piiblicos
que se consideren esenciales.

En consecuencia, procede que la autoridad competente en las Entidades Locales dicte las
instrucciones oportunas para regular la prestacion de servicios de los empleados publicos
con el objeto de mantener el funcionamiento de los servicios publicos que se consideren
esenciales. A este respecto, procede determinar qué servicios se consideran esenciales, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que
se regula un permiso retribuido recuperable para las personas frabajadoras por cuenta
ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la
poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19, en relacion con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Al respecto, con fecha de 30 de marzo de 2020 se ha emitido el Informe de Secretaria
300320 relativo a la determinacion de los servicios esenciales en el Ayuntamiento de

Navalcarnero, que expresamente pone de manifiesto lo siguiente:
V( “INFORME DE SECRETARIA
SEC-300320
J ASUNTO: SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES. Z>
LEGISLACION APLICABLE
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e Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

e Real Decrefo-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso
retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no
presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacion en
el contexto de la lucha contra el COVID-19.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 14 de marzo de 2020 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado mimero
67 el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

De conformidad con su Articulo 6, cada Administracién conservard las competencias
que le oforga la legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servicios para adoptar
las medidas que estime necesarias en el marco de las drdenes directas de la autoridad
competente a los efectos del estado de alarma y sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 4y 5.

En virtud de lo dispuesto en los Articulos 6 y 7.c del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, con fecha de 16 de marzo de 2020 se aprueba el
Decreto de Alcaldia nimero 1094/2020, por el que se acuerda que, durante el periodo
de vigencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, para el mantenimiento de los servicios bdsicos del Ayuntamiento y para el efectivo
cumplimiento de las competencias y atribuciones bdsicas que el Ayuntamiento ostenta en
virtud de la normativa vigente, el siguiente personal municipal deberd continuar
prestando sus servicios de manera presencial en dependencias municipales, sin perjuicio
de la adopcidn de las medidas de seguridad que resulten necesarias y sin perjuicio de la
medidas que deban adoptarse con posterioridad en relacion con otros trabajadores
municipales:

Personal con habilitacion de cardcter nacional o asimilados.

Equipo de Gobierno: Alcalde y Concejales con competencias delegadas.

Personal eventual.

Ante el agravamiento de la situacion de crisis sanitaria generada como consecuencia del
COVID-19, con fecha de 29 de marzo de 2020 se ha publicado en el Boletin Oficial del
Estado mimero 87 el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un
permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no
presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el
contexto de la lucha contra el COVID-19.

De conformidad con su Disposicion Adicional Primera, el Ministerio de Politica
Territorial y Funcion Publica y los competentes en las comunidades autéonomas y
entidades locales quedan habilitados para dictar las instrucciones y resoluciones que
sean necesarias para regular la prestacion de servicios de los empleados puiblicos
incluidos en el dmbito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
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Empleado Piiblico, con el objeto de mantener el funcionamiento de los servicios piiblicos
que se consideren esenciales.

En consecuencia, procede la autoridad competente en las Entidades Locales dicte las
instrucciones oportunas para regular la prestacion de servicios de los empleados
publicos con el objeto de mantener el funcionamiento de los servicios publicos que se
consideren esenciales. A este respecto, procede determinar qué servicios se consideran
esenciales, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de
marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas
trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir
la movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19, en relacion
con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
establece que el Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los
1érminos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes
malerias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion y
gestion del Patrimonio histérico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccion
puiblica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la
edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los
residuos sélidos urbanos y proteccion contra la contaminacion acistica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas.

¢) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y Iratamiento de aguas
residuales.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

¢) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata
a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

#) Policia local, proteccién civil, prevencién y extincién de incendios.

g) Trdfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

Jj) Proteccién de la salubridad piblica.

k) Cementerios y actividades funerarias.

1) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.

m) Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar
con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de los solares
necesarios para la construccion de nuevos centros docentes. La conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros
pliblicos de educacion infantil, de educacién primaria o de educacion especial.

#) Promocién en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en el uso
eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

o) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra
la violencia de género.
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Afiadiendo el Articulo 26.1 que los Municipios deberdn prestar, en todo caso, los
servicios siguientes:
a) Ekn todos los Municipios: alumbrado piblico, cementerio, recogida de residuos,
limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a
los niicleos de poblacion y pavimentacién de las vias piblicas.
b) En los Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, ademds: parque publico,
biblioteca piiblica y tratamiento de residuos.
¢) En los Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, ademds: proteccion
civil, evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata
a personas en situacion o riesgo de exclusion social, prevencién y extincién de incendios
e instalaciones deportivas de uso piiblico.
d) En los Municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes, ademds: fransporte
colectivo urbano de viajeros y medio ambiente urbano.

Asimismo, el Articulo 86.2 de la citada Ley establece que se declara la reserva en favor
de las Entidades Locales de las siguientes actividades o servicios esenciales:
abastecimiento  domiciliario y depuracién de aguas; recogida, Iratamiento y
aprovechamiento de residuos, y transporte piiblico de viajeros, de conformidad con lo
previsto en la legislacion sectorial aplicable.

Por su parte, el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un
permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no
presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el
contexto de la lucha contra el COVID-19, dispone en su Anexo que no serd objeto de
aplicacion el permiso retribuido regulado en el presente real decreto-ley a las siguientes
personas trabajadoras por cuenta ajena:
1. Las que realicen las actividades que deban continuar desarrolldndose al amparo de
los articulos 10.1, 10.4, 14.4, 16, 17 Y 18, del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 y de la normativa aprobada por la Autoridad
Competente y las Autoridades Competentes Delegadas.
2. Las que trabajan en las actividades que participan en la cadena de abastecimiento
del mercado y en el funcionamiento de los servicios de los centros de produccion de
bienes y servicios de primera necesidad, incluyendo alimentos, bebidas, alimentacion
animal, productos higiénicos, medicamentos, productos sanitarios o cualgquier producto
necesario para la proteccién de la salud, permitiendo la distribucién de los mismos desde
el origen hasta el destino final.
3. Las que prestan servicios en las actividades de hosteleria y restauracion que prestan
servicios de entrega a domicilio.
4. Las que prestan servicios en la cadena de produccion y distribucién de bienes,
servicios, tecnologia sanitaria, material médico, equipos de proteccion, equipamiento
sanitario y hospitalario y cualesquiera otros materiales necesarios para la presiacion de
servicios sanitarios.
5. Aquellas imprescindibles para el mantenimiento de las actividades productivas de la
industria manufacturera que ofrecen los suministros, equipos y materiales necesarios
para el correcto desarrollo de las actividades esenciales recogidas en este anexo.
6. Las que realizan los servicios de transporte, tanto de personas como de mercancias,
que se continien desarrollando desde la declaracion del estado de alarma, ast como de
aquéllas que deban asegurar el mantenimiento de los medios empleados para ello, al
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amparo de la normativa aprobada por la autoridad competente y las autoridades
competentes delegadas desde la declaracién del estado de alarma.
7. Las que prestan servicios en Instituciones Penitenciarias, de proteccién civil,
salvamento maritimo, salvamento y prevencion y extincion de incendios, seguridad de las
minas, y de trdfico y seguridad vial. Asimismo, las que trabajan en las empresas de
seguridad privada que prestan servicios de transporte de seguridad, de respuesta ante
alarmas, de ronda o vigilancia discontinua, y aquellos que resulte preciso utilizar para
el desempefio de servicios de seguridad en garantia de los servicios esenciales y el
abastecimiento a la poblacion.
8 Las indispensables que apoyan el mantenimiento del material y equipos de las
fuerzas armadas.
9. Las de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, ast como a las personas
que (i) atiendan mayores, menores, personas dependientes o personas con discapacidad,
y las personas que trabajen en empresas, centros de I+ D+1 y biotecnoldgicos vinculados
al COVID-19, (i) los animalarios a ellos asociados, (iii) el mantenimiento de los
servicios minimos de las instalaciones a ellos asociados y las empresas suministradoras
de productos necesarios para dicha investigacion, y (iv) las personas que trabajan en
servicios funerarios y ofras actividades conexas.
10. Las de los centros, servicios y establecimientos de atencién sanitaria a animales.
11.  Las que prestan servicios en puntos de venta de prensa y en medios de comunicacion
o agencias de noticias de titularidad piiblica y privada, asi como en su impresion o
distribucion.
12. Las de empresas de servicios financieros, incluidos los bancarios, de seguros y de
inversion, para la prestacion de los servicios que sean indispensables, y las actividades
propias de las infraestructuras de pagos y de los mercados financieros.
13.  Las de empresas de telecomunicaciones y audiovisuales y de servicios informdticos
esenciales, asi como aquellas redes e instalaciones que los soportan y los sectores o
subsectores necesarios para su correcto funcionamiento, especialmente aquéllos que
resulten imprescindibles para la adecuada prestacion de los servicios piiblicos, asi como
el funcionamiento del trabajo no presencial de los empleados publicos.
14. Las que prestan servicios relacionados con la proteccion y atencion de victimas de
violencia de género.
15. Las que trabajan como abogados, procuradores, graduados sociales, traductores,
intérpretes y psicélogos y que asistan a las actuaciones procesales no suspendidas por el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y, de esta
manera, cumplan con los servicios esenciales fijados consensuadamente por el
Ministerio de Justicia, Consejo General del Poder Judicial, la Fiscalia General del
Estado y las Comunidades Auténomas con competencias en la materia y plasmados en
la Resolucion del Secretario de Estado de Justicia de fecha 14 de marzo de 2020, y las
adaptaciones que en su caos puedan acordarse.
16. Las que prestan servicios en despachos y asesorias legales, gestorias
administrativas y de graduados sociales, y servicios ajenos y propios de prevencién de
riesgos laborales, en cuestiones urgentes.
17. Las que prestan servicios en las notarias y registros para el cumplimiento de los
servicios esenciales fijados por la Direccion General de Seguridad Juridicay Fe Publica.
18. Las que presten servicios de limpieza, mantenimiento, reparacion de averias
urgentes y vigilancia, asi como que presten servicios en materia de recogida, gestion y
tratamiento de residuos peligrosos, asi como de residuos sélidos urbanos, peligrosos y
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no peligrosos, recogida y tratamiento de aguas residuales, actividades de
descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos y transporte y retirada de
subproductos o en cualquiera de las entidades pertenecientes al Sector Piblico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Puiblico.
19.  Las que trabajen en los Centros de Acogida a Refugiados y en los Ceniros de
Estancia Temporal de Inmigrantes y a las entidades publicas de gestion privada
subvencionadas por la Secretaria de Estado de Migraciones y que operan en el marco de
la Proteccion Internacional y de la Atencion Humanitaria.
20. Las que trabajan en actividades de abastecimiento, depuracion, conduccion,
potabilizacion y saneamiento de agua.
21. Las que sean indispensables para la provision de servicios meteoroldgicos de
predicciony observaciony los procesos asociados de mantenimiento, vigilanciay conirol
de procesos operalivos.
22.  Las del operador designado por el Estado para prestar el servicio postal universal,
con el fin de prestar los servicios de recogida, admision, transporte, clasificacion,
distribucion y entrega a los exclusivos efectos de garantizar dicho servicio postal
universal.
23.  Las que prestan servicios en aquellos seclores o subsectores que participan en la
importacion y suministro de material sanitario, como las empresas de logistica,
transporte, almacenaje, transito aduanero (transitarios) y, en general, todas aquellas que
participan en los corredores sanitarios.
24. Las que trabajan en la distribucion y entrega de productos adquiridos en el
comercio por internel, telefonico o correspondencia.
25.  Cualesquiera otras que presten servicios que hayan sido considerados esenciales.

A la vista de lo expuesto, a los efectos dispuestos en el Real Decreto-ley 10/2020, de 29
de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas
trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir
la movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19, visto lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
visto asimismo lo dispuesto por la FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS como SERVICIOS ESENCIALES que deben ser prestados necesariamente
por las Entidades Locales, procede considerar esenciales los siguientes servicios, para
garantizar el funcionamiento de los servicios puiblicos que se consideren esenciales en el
Ayuntamiento de Navalcarnero:

- Policia Local.

- Proteccion Civil.

- Recogida y tratamiento de residuos

- Limpieza Viaria y mantenimiento de mobiliario urbano y zonas verdes

- Incidencia relacionada con riesgo de arbolado y mantenimiento de redes de riego

- Servicios Sociales (servicios de evaluacion e informacion de situaciones de
necesidad social y la atencion inmediata a personas en siluacion o riesgo de
exclusion social)

- Violencia de Género (servicios relacionados con la proteccion y atencion de
victimas de violencia de género)

- Ayuda a Domicilio
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- Teleasistencia

- Residencias municipales y atencion a la tercera edad

- Servicios Funerarios y Cementerio

- Abastecimiento domiciliario de agua potable, depuracion, conduccion,
potabilizacién y saneamiento de agua y alcantarillado

- Alumbrado puiblico

- Servicios de mantenimiento y reparacion de averias urgentes

- Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestion de residuos y
transporte y retirada de subproductos

- Limpieza y vigilancia de edificios y dependencias municipales

- Atencidén a la Ciudadania (telefonica y telemdtica)

- Secretaria

- Intervencion

- Tesoreria

- Servicio de Informdtica

- Registro General (telemdtico)

- Servicio de Obras

- Servicios econémicos, juridicos y consultivos

- Némina mensual de personal y gestion de procesos de afiliacion e incapacidad
temporal

- Gestion de pagos

- Responsables de unidades administrativas y personal necesario para Sfunciones
de coordinacion y direccion

- Transporte colectivo urbano de viajeros

- Servicio de atencidn y proteccion a los animales

- Servicios de recogida de animales muertos

- Medios de comunicacién de titularidad piiblica (servicio de prensa municipal)”

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades que me atribuye el Articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y
en el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido
recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha
contra el COVID-19,

RESUELVO:

Primero. - Determinar los siguientes servicios esenciales del Ayuntamiento de
Navalcarnero, para el efectivo cumplimiento de las competencias y atribuciones basicas
que el Ayuntamiento ostenta en virtud de la normativa vigente:

- Policia Local.

- Proteccion Civil.

- Recogida y tratamiento de residuos

- Limpieza Viaria y mantenimiento de mobiliario urbano y zonas verdes

- Incidencia relacionada con riesgo de arbolado y mantenimiento de redes de riego
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- Servicios Sociales (servicios de evaluacién e informacion de situaciones de
necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacién o riesgo de
exclusion social)

- Violencia de Género (servicios relacionados con la proteccion y atencion de
victimas de violencia de género)

- Ayuda a Domicilio

- Teleasistencia

- Residencias municipales y atencién a la tercera edad

- Servicios Funerarios y Cementerio

- Abastecimiento domiciliario de agua potable, depuracién, conduccion,
potabilizacion y saneamiento de agua y alcantarillado

- Alumbrado publico

- Servicios de mantenimiento y reparacién de averias urgentes

- Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestién de residuos y
tfransporte y retirada de subproductos

- Limpieza y vigilancia de edificios y dependencias municipales

- Atencidn a la Ciudadania (telefonica y telemética)

- Secretaria

- Intervencién

- Tesoreria

- Servicio de Informéatica

- Registro General (telemdtico)

- Servicio de Obras

- Servicios econdmicos, juridicos y consultivos

- No6mina mensual de personal y gestion de procesos de afiliacién e incapacidad
temporal

- Gestion de pagos

- Responsables de unidades administrativas y personal necesario para funciones de
coordinacion y direccion

- Transporte colectivo urbano de viajeros

- Servicio de atencion y proteccion a los animales

- Servicios de recogida de animales muertos

- Medios de comunicacion de titularidad publica (servicio de prensa municipal)”

Segundo. - La presente resolucion surtird efectos el dia de su firma, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Tercero. - Dar traslado de la presente resolucion a los interesados, para su conocimiento
y efectos.

Cuarto. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos sean
precisos para la ejecucion de los presentes acuerdos.

Navalcarnero, a la fecha de la firma digital
Doy fe,
EEATLCATDE EL SECRETARIO ACCTAL.
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