AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO
LISTADO PROVISIONAL DE CALIFICACIONES DE LA FASE DE
OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE OFICIAL 1" CONDUCTOR COMO PERSONAL LABORAL F1JO,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 (PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO).

Una vez finalizada la fase de oposicion para la provision de una plaza de oficial 1°
conductor como personal laboral fijo. incluida en la oferta de empleo puablico 2024
(proceso de estabilizacion de empleo) y de conformidad con la clausula vigésima de las
bases de convocatoria. se expone de calificacion del aspirante, correspondiente a las
pruebas de la fase de oposicion y se hace publico lo siguiente:

1°.- Listado de aspirantes que han realizado el ejercicio correspondiente a la fase de
oposicion v su calificacion.

N® de Plica Ejercicio tipo test Supuesto Prictico
| NO APTO :
2 6.00 7.50

2°- Listado de aspirantes que han alcanzado la calificacion minima establecida en cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion,

N”, de Plica Ejercicio tipo test Supuesto Practico | Calificacion Total

2 6.00 7.50 6.75 |

3°. La apertura de plicas se realizara el proximo dia 20 de diciembre a las 09.00 h. en
¢l salon de plenos del Ayvuntamiento de Navalcarnero.

Los candidatos dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio para la presentacion de alegaciones. en su caso.

Navalcarnaro, 16 d¢/diciembre dg 2024

Fdo. M™. Is Nuevo Rosado
Presidenta‘del Tribunal
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AYPNTAMIENTO DE NAVALCARNERD

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
1* CONDUCTOR COMO PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 (PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO).

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION. Prueba Tipo Test

Debera responder en el plazo de 45 minutos el cuestionario de 30 preguntas,
correspondientes al programa que figura como Anexo I de las bases especificas, con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor. Las respuestas no contestadas
no sumaran ni penalizaran.

Las respuestas que presenten, tachaduras o doble contestacion seran consideradas como
no contestadas.

Se tendran en cuenta solo dos decimales de las puntuaciones obtenidas.

La prueba es de carédcter eliminatoria. debiendo obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.




AYUNTAMIENTO Ill" NAVALCARNERO
PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION PROCESO PROVISION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1" CONDUCTOR COMO PERSONAL
LABORAL FLJO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2024 (PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO.
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La soberania nacional reside:
a) En la nacion

b) En el pueblo espaiiol

c) Enel Rey

[L.a Constitucion se fundamenta en:

a) La autonomia de la Nacion espanola

b) La imprescindible unidad de la Nacion espafiola
¢) Laindisoluble unidad de la Nacion espanola

Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos:

a) A la Constitucion

b) A la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico
¢) A la Constitucion v a las leves

Los ciudadanos tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad:
a) A las funciones publicas

b) A los cargos publicos

¢) A las funciones y cargos publicos

La ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral:
a) Entre los trabajadores y empresarios directamente

b) Entre los representantes de los trabajadores y empresarios
¢) Entre organizaciones sindicales y empresariales

El ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del
Titulo I de la Constitucion se regulara:

a) Solo mediante ley organica

b) Solo por ley

¢) Solo mediante Decreto

:Quién designa al Defensor del Pueblo?:
a) El Gobierno

b) El Congreso

¢) Las Cortes Generales

(Cudles son los elementos del Municipio?

a) Ll territorio y la poblacion

b) [l territorio

¢) El territorio, la poblacion y la organizacion

El Reglamento Orgdanico del Ayuntamiento de Navalcarnero determina que no es
un organo de gobierno:
a) El Pleno.
b) La Junta de Gobierno Local.
¢) Los/las concejales/as delegados/as.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERD

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION PROCESO PROVISION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1" CONDUCTOR COMO PERSONAL
LABORAL FLJO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2024 (PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO.

10. Son competencias municipales
a) La promocién del deporte
b) La promocién de la cultura
¢) Todas las respuestas

11. Marca la respuesta no correcta:
a) Los municipios gozaran de personalidad juridica plena
b) Los concejales seran elegidos por el Alcalde y este por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal.
¢) La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios

12. La Constitucion garantiza:
a) La irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales
b) La responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes
publicos
¢) Todas las contestaciones anteriores son ciertas

13. La Ley 39/2015. de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas tiene por objeto. entre otros, regular el
procedimiento administrativo a todas las Administraciones Publicas:

a) Incluyendo el sancionador. con la excepcion de la reclamacion de
responsabilidad de las Administraciones Publicas.

b) Excepto el sancionador y el de reclamacion y el de reclamacion de
responsabilidad de las Administraciones Publicas.

¢) Incluyendo el sancionador y el de reclamacion de responsabilidad de las
Administraciones Publicas.

14. De acuerdo con el art. 1 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre. de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el objeto de dicha ley
es regular los requisitos:

a) De validez y eficacia de los actos administrativos v el procedimiento
administrativo comun a todas las Administraciones Publicas que se acojan a
esta ley.

b) De validez y eficacia de los actos administrativos v el procedimiento
administrativo comin a todas las Administraciones Publicas.

¢) De validez y eficacia de los actos administrativos y el procedimiento
administrativo comun de la Administracion General del Estado.

h

Segtin el articulo 2.2 de la Ley 40/2015, las entidades de derecho privado,
vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas. quedaran sujetas a
lo dispuesto en las normas de dicha ley, en todo caso. cuando ejerzan potestades:
a) Laborales

b) Administrativas

¢) De gestion




AYUNTAMIENTO IDEJ NAVALCARNERD
PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION PROCESO PROVISION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1" CONDUCTOR COMO PERSONAL
LABORAL FLJO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2024 (PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO.

16. Segun el articulo 1.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran establecerse

especialidades del procedimiento referidas a los 6érganos competentes:

a) Sin requisito alguno cuando sea necesario para la consecucion de los fines
propios del procedimiento.

b) Reglamentariamente.

¢) Solo mediante ley.

17. Las Administraciones Publicas actiian para el cumplimiento de sus fines con:

a) Personalidad juridica Gnica
b) Personalidad juridica plena
c) Personalidad juridica propia

18. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, se aplica al sector publico que comprende:
a) Exclusivamente a las Administraciones de las Comunidades Autonomas.

b) Exclusivamente a la Administracion General del Estado.

¢) Ninguna de las respuestas es correcta.

19. De acuerdo con el articulo 50 del Estatuto Basico del Empleado Publico jcual es

un derecho individual ejercido colectivamente por los empleados publicos?

a) Derecho a la libre asociacion profesional.

b) Derecho a la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento
juridico.

¢) Derecho a la libertad sindical.

20, El Estatuto Basico del Empleado Publico con respecto al derecho de huelga:

a) Realiza una detallada regulacion.

b) Senala que quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran
sus prestaciones sociales, ni las retribuciones correspondientes al tiempo en
que haya permanecido en esa situacion y la deduccion de haberes que se
efecttie tendra caracter de sancion.

¢) Su ejercicio, se realizara con la garantia del mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

21. Cual de las siguientes afirmaciones es falsa:

a) Los trabajadores tendran derecho a ser informados v formados en materia
preventiva.

b) El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a
su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

¢) No es obligacion de los trabajadores cooperar con el empresario para
garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

22. La Constitucion instituye la figura del Defensor del Pueblo como:

a) Defensor de todos los derechos de los ciudadanos
b) Defensor del interés publico ante la Justicia
¢) Alto comisionado de las Cortes Generales
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AYUNTAMIENTO D; NAVALCARNERO
PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION PROCESO PROVISION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1" CONDUCTOR COMO PERSONAL
LABORAL FLJO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2024 (PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO.
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La bomba de alimentacion de un motor diésel puede ser:
a) Mecanica de émbolo

b) Mecanica de compresion

¢) Mecanica de admision.

. ¢Qué documento autoriza la circulacion de un vehiculo por las vias

publicas?:

a) El permiso de circulacion

b) El certificado de seguro obligatorio
¢) Latarjeta de inspeccion técnica

. El combustible mas generalizado en los motores de explosion es:

a) Gas petroleo licuado
b) Gasolina
¢) Diésel

. Son elementos de la caja de cambios automatica:

a) El convertidor hidraulico de par
b) Los engranajes epicicloidales
¢) Las respuestas ay b son correctas.

. La sefalizacion vertical en las carreteras tiene por objetivo:

a) Aumentar la seguridad, eficacia y comodidad de la circulacion
b) Asegurar la interaccion rueda pavimento en la circulacion interurbana
¢) Atenuar los efectos de un accidente de trafico por impacto lateral.

. Un vehiculo especial de obras o servicios pasara anualmente la ITV a partir

de:

a) Los 6 afnos
b) Los 10 anos
¢) Los 5 anos

. Latarjeta de inspeccion técnica:

a) Acredita que el vehiculo estd asegurado
b) Autoriza la circulacion de un vehiculo
¢) Acredita que el vehiculo retine las condiciones

. El catalizador empieza a trabajar con rendimiento éptimo:
a) Desde el arranque del motor en frio

b) Cuando alcanza 50°C

¢) Cuando alcanza 400°C




AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERC

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION PROCESO PROVISION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1" CONDUCTOR COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2024 (PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO.

R1. De acuerdo con el art. 1.2 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre. de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas. podran incluirse en el
procedimiento tramites adicionales o distintos a los contemplados en ella:

a) Cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la consecucion de
los fines propios del procedimiento.

b) Solo mediante Ley.

¢) Todas las respuestas con correctas.

R2. Segiin el articulo 2.2 de la Ley 40/2015, entre otros, el sector piiblico institucional
se integra por:

a) Las entidades de derecho publico vinculadas e independientes de las
Administraciones Publicas, que quedaran sujetas a lo dispuesto en las
normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y en todo
caso. cuando ejerzan potestades administrativas.

b) Las Universidades publicas. que se regiran por las previsiones de dicha
Ley y para lo no dispuesto en la misma por sus propias normas.

¢) Cualesquiera organismos piblicos y entidades de derecho pablico
vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.

R3. ;Cual de los siguientes no es reconocido en el Estatuto Basico del Empleado
Pablico como un derecho individual de los empleados puiblicos? (art.14)

a) Derecho a la inamovilidad en el puesto de trabajo.

b) Derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su
disposicion y frente al uso de dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacion, asi como a la desconexion digital.

¢) Derecho a recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

R4. Conforme al art. 15 del EBEP ;cual de los siguientes seria un derecho individual
del empleado publico ejercido colectivamente?
a) Derecho a la libre asociacion profesional
b) Derecho a la libertad sindical
¢) Derecho a la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento
juridico.

R5. Senale cual de los siguientes son obligaciones de los funcionarios:
a) Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente.
b) Se abstendran de aquellos asuntos en lo que tengan un interés personal.
¢) Las respuestas A y B son correctas.
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PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION PROCESO PROVISION
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PLANTILLA CORRECCIONES
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d AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERQ Espacio para pegar la pegatina con el
numero asignado.

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
1" CONDUCTOR COMO PERSONAL LABORAL FLJO, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 (PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEOQO).

SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

Ejercicio Practico

Debera responder en el plazo de 30 minutos el presente ejercicio practico, relacionado
con los procedimientos, tareas v funciones del puesto de trabajo.

En este ejercicio se valorara. fundamentalmente la destreza, la perfeccion, la correccion
y exactitud en la resolucién del supuesto o supuestos tedrico-practicos, los conocimientos
profesionales acreditados, la capacidad de raciocinio. la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones, y en su caso de proceder: la claridad, limpieza,
composicion y ortografia.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesaria la obtencion de 5 puntos para
superarlo.

Si en el gjercicio tedrico no se ha obtenido la puntuacion minima de 5 puntos no se
procedera a la correccion del supuesto practico.

Las personas que no superen el ejercicio por no alcanzar la puntacion minima, serdn
calificadas como no aptas.




AYUNTAMIENTD DE NAVALCARNERD

SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION PROCESO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1* CONDUCTOR COMO
PERSONAL LABORAL FLJO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2024 (PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO).

Supuesto practico

1. Indique. en la columna correspondiente de cada neumatico numerado. cudles son
las causas mas comunes del desgaste que se aprecia en las imagenes siguientes:

ARANEAR S |
404 2 3
ﬁ “ a, '4‘
WAS, A
AR INGIN T
AR AR
N Y
0 80
1 2
Neumatico Respuesta
1 Presion y reglaje correcto.
2 Exceso de caida o convergencia negativa.
3 Exceso de caida o convergencia positiva.
i Exceso de presion.
5 Presion insuficiente o sobrecarga.
Amortiguadores defectuosos, ruedas desequilibradas, montaje
6 incorrecto, desreglaje u holguras de 6rganos de suspension o de
direccion.
7 Fallo de frenada, bloguea la rueda siempre en el mismo sitio.
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SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION PROCESO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1" CONDUCTOR COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2024 (PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO).

1. Como conductor que realiza de forma habitual funciones de conduccion de
vehiculos municipales, de entre las cinco averias que se citan a continuacion y
que se le pueden presentar al motor del vehiculo, marque con un aspa X la
posible causa que le corresponde a cada averia.

AVERIAS POSIBLES CAUSAS

Rozamiento en el sistema de frenos.

Sensor SRS defectuoso.

El motor no se pone en marcha

x | Compresion baja.

Cota de avance y caida en el pivote incorrecta.

Puente rectificador defectuoso.

x | Bomba de inyeccion con caudal excesivo.
Consumo excesivo de
combustible

Sensor telemétrico averiado.

Velocidad de arrastre del motor de arranque débil




AYUMTAMIENTO DE NAVALCARNERD

SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION PROCESO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1* CONDUCTOR COMO
PERSONAL LABORAL F1JO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2024 (PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO).

Dificultad de arranque en
caliente

Aceite frio.

Rozamiento en el sistema de frenos.

Aire en canalizaciones de inyectores.

Poco tiempo en ¢l uso de la bujia incandescente.

Falta de potencia y tirones al
acelerar

Sensor telemétrico defectuoso.

Bateria baja.

Dispositivo de caldeo defectuoso.

Fugas de compresion.

El motor consume excesivo
aceite

Cilindro ovalizado.

Pérdida de aceite hidraulico por corrosion en el
depasito.

Pérdida por la junta entre el arbol de direccion y
la cremallera.

Aflojamiento de los tornillos del carter de la caja
de cambios.




