AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

LISTADO DE CALIFICACIONES DEFINITIVAS DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR EL TURNO LIBRE,
VINCULADAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 Y 2022.

1°.- Calificacién definitiva del proceso selectivo

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y alegaciones a las calificaciones
de valoracién del periodo de practicas publicadas en el Tablon de Anuncios y en la
pagina web Municipal y de conformidad con la clausula decimosegunda “calificacion
definitiva del proceso de seleccion” de las bases reguladoras, por las que se rige el
concurso-oposicion del proceso selectivo para la provision de cuatro plazas de Policia
Local, funcionario de carrera, grupo C, subgrupo CI, por el sistema de concurso-
oposicion por el turno libre, vinculadas a la oferta de empleo publico 2021 y 2022, se
expone la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con
las puntuaciones de cada una de las fases y la calificacion definitiva, ordenadas de
mayor a menor puntuacion.

APELLIDOS Y DNI F;Z'f('f:ccl:‘r’;‘o Coﬁg u/‘;so_ Ca'(':fl'lizg“)“ 60% Curso | Calificacion
NOMBRE . ey s . Selectivo Total
oposicion oposicion selectivo

Pérez Pozo, Victor HHHGOQTHH 15,68 627 8.97 538 11,65
Da Costa Ildefonso, | 4y g) 5 15.89 6.36 8,30 4,98 1134
Flavio

Ruano Gutiérrez, Aok 675 74K 15,44 6,18 8,41 5,05 11,22
Adrian

Eiisj‘mayo" Montero, | yixggy g s 15,20 6,08 7,60 4,56 10,64

2°.- Propuesta de nombramiento

De conformidad con la clausula decimosegunda “calificacién definitiva del
proceso de seleccién” y la clausula decimotercera “nombramiento como funcionario de
carrera” de las Bases Especificas, se procede a proponer a los aspirantes que han
superado el proceso selectivo para su nombramiento como funcionario de carrera,
ordenados de mayor a menor seglin la calificacién obtenida.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Pérez Pozo, Victor wEXGORTH*
Da Costa Ildefonso, Flavio kEE]QISHH
Ruano Gutiérrez, Adrian KAERGTSTH*
Casamayor Montero, Luis KAKQRL ] H*

Los aspirantes propuestos deberan acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo
de 5 dias habiles una vez sea requerido por el departamento de RRHH, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no acrediten la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus



AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.
Los candidatos dispondran de los plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas, para
presentar las reclamaciones que consideren pertinentes a la puntuacion obtenida.

Navalcarnero,17 de diciembre de 2024

Fdo. José Palomino Callado
Presidente del Tribunal
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