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AYUNTAMIENT(G DE NAVALCARNERO

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA COBERTURA TEMPORAL. {COMISION DE SERVICIOS) DE LAS PLAZAS
VACANTES CON LA CATEGORIA DE POLICIA, ASI COMO FUTURAS
NECESIDADES COYUNTURALES.

Base Primera. - OBJETO Y PLAZO.

1.1.- Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la
provision temporal, en comisién de servicios voluntaria, de plazas vacantes,
clasificadas en el Grupo C, Subgrupo C1, de ta Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local del Ayuntamiento de
Navalcarnero, por funcionarios que pertenezcan a cualquier Cuerpo de Policia Local
del territorio nacional. La provision del puesto se efectuara a través del procedimiento
de comisién de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 168 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en los articulos 36 y 64 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado. ‘
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1.2.- La duracién maxima de la comisién de servicios sera de 1 afio, prorrogable por
un aiio mas, de conformidad con lo establecido en e! articulo 64.3 del Real Decreto
364/1985, de 10 de marzo, por el que el que se regula el ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado. El cese del funcionario nombrado en comision de servicios se producira el dia
anterior a la toma de posesion de los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
las vacantes, sin perjuicio de la duracion maxima sefialada.

1.3. Con el resultado del proceso selectivo se realizara una lista de aspirantes, a fin de
realizar llamamienios en caso de renuncia o decaimiento de derecho o nuevas
hecesidades de nombramiento en Comision de Servicio.

Base Segunda. - PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

Juntz de Gobiermno - Ciligencia Secratario

PUESTO DE TRABAJO:

2.1 Las presentes bases especificas y convocatorias seran objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el tablén de edictos municipal y en Ia
pagina web del Ayuntamiento de Navalcarnero.

2.2 Una vez realizada la publicacién de las bases especificas y de la convocatoria, en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, todas las actuaciones posteriores serén
unicamente publicadas en el tablén de edictos municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento de Navalcarnero.

Base Tercera. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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3.1.- Podran participar en el procedimiento de seleccion los aspirantes que retnan, en
el momento de presentar su solicitud, los siguientes requisitos:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Navalcamero - httpsz/sede.navalcarnero.es - Codigo Seguro de Verificacion: 28600IDOC2430B07884FDATT4ERL



H

A
lg% Aprobado por {a
1§" Junta de Gobierno Local
o en la sesidn da
04/10/2023
SECRETARIQ GENERAL
ALVARC MORELL SALA

firmade digitalments
suggin consto en la mirea b g insertadi ol morgen de eate dacumenta

AYUNTAMIENTQ DE NAVALCARNERC

a). - Estar en situacion de servicio activo ostentando la condicién de funcionariofa de
carrera integradofa en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Policia Local, grupo C, subgrupo C1, con categoria de Policfa Local, con al
menos dos afios de antigliedad en dicha categoria.

b). - Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la
situacién de segunda actividad por razén de edad.

c). - No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio
de las funciones propias como Policia Local.

d). - No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e). -Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al
gue pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de
servicios del funcionario solicitante.

f). - Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

SE34FE1EAT26842517ADSBB0BACAEIIBTF4FDD3ES
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g). - No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea 0
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.
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h). - Presentar los documentos justificativos de los méritos que se aleguen.
). - Tener nacionalidad espafiola.

j). - Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

k). - Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B en vigor.

l). - Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

3.2.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el ltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el ejercicio de sus funciones.

Base Cuarta. - SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

Junta de Gobiemo - Diligencia Secretario

PUESTO DE TRABAJO:

4.1.- Solicitud y documentacién: Quienes deseen tomar parte en el presente proceso
selectivo deberan presentar una solicitud (instancia general que se facilitara en el
Registro General del Ayuntamiento y en la web municipal) acompafiada de la
documentacion que se enumera a continuacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Documento vigente.

b) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia en la que
se haga constar que el aspirante ostenta la condicién de funcionarlo de carrera,
integrado en |a escala de administracién especial, subescala de servicios especiales,
clase policia local, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1, de alguno de los cuerpos
de Policia Local de la Comunidad de Madrid.
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c¢) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia del
acuerdo o resolucién del érgano competente declarando la conformidad de que la
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persona interesada pueda ser hombrado en comisién de servicios en el supuesto de
ser seleccionado.

d) Documentaci6n acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.
e) Curriculum Vitae.
f) Fotocopia de los permisos de conduccién clase A y B. Documento vigente.

4.2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias
habiles desde la publicacién de las presentes bases y convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, el anuncio podré realizarse en extracto poniendo a
disposicion las bases fntegras en ia pagina web del Ayuntamiento
http://navalcarnero.es/navalcarneroftablondeanuncios.

4.3.- Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
se dirigiran a la atencién de |a Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Navalcarnero,
debiéndose hacer la misma a fravés Registro General de Entrada de éste, o en la
forma que determina la legislacién sobre procedimiento administrativo comun vigente.

Base Quinta. - COMISION DE VALORACION.

BE34FE1EATZ642517A03B0GACAEI3G7FAFDD3ES

5.1. Nombramiento y composicién: La Comisién de Valoracién sera nombrada
mediante Resolucién del Concejal — Delegado de Recursos Humanos conjuntamente
con el listado de aspirantes admitidos y excluidos, ajustandose su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tender4, en la medida
de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico, la Resolucién sera
publicada en los términos sefialados en la Base segunda, a efectos de la posibles
recusaciones legales.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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Esta Comision estard compuesta por el Presidente, tres vocales y un Secretario, quien
actuara con voz pero sin voto. Todos los miembros de la Comisién de valoracion
deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo
grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacién a la
titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de
seleccion.

Junta de Gobieme - Diligencia Secretario

PUESTO DE TRABAJO:

La pertenencia a la Comision de valoracion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Al proceso de
seleccion podra asistir un observador designado por la representacion del personal
funcionario, su participacién en el proceso sera a titulo individual, pudiendo realizar
observaciones, pero sin derecho al voto.

ALVARO MORELL SALA
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5.2, Abstencién y recusacion: Los miembros de la Comision de valoracién deberan de
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, comunicandolo a la Corporacién. Asimismo, los aspirantes podran recusar a

Firmade Digitalmente en el Ayuntamiento de Navalcamero - hiips:/sede.navalcarnero.es - Cadigo Seguro de Verificacién: 28600[D0C2430B07894FDATT4ER4



Y Aprobado por la
¥ Junta de Gobierno lLocal

en la sesidn de
04/10/2023

SECRETARIO GENERAL

ALVARO MORELL SALA

firmado digitalmente
segpibnt spnstia e fa morea e dyirt insectadit iof margen de este dedyaacote

AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

los miembros de la Comisién de valoracién cuando entiendan que se dan las
circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

5.3. Asesores especialistas: A solicitud de la Comision de valoracion podra disponerse
la incorporacion de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con el érgano
de seleccibn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no vofo.

5 4. Colaboradores administrativos: Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje,
la Comision de valoracién podra designar colaboradores administrativos, que baio la
supervision del Secretario de la Comisién de valoracién permitan garantizar un agil y
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Funcionamiento: El procedimiento de actuacion de la Comision de valoracion se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Secfor Publico. La Presidencia coordinara la
realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con
su voto de calidad. Todos los miembros de la Comisién tendrdn voz y voto. El
Secretario, velara por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano
colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos v
reglas de constitucidn y adopcion de acuerdos sean respetados.

B8ERLFETEAT2642517TAU3BE0SACAE367FAFDD3ES
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5.6. Incidencias: Los miembros de la Comisiénh son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision, por mayoria.

5.7. Impugnacién de los actos de la Comisién: Contra los actos y decisiones de la
Comisién de Calificacién que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracicnes Publicas, se
podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera ofro recurso que se estime oportuno.

Base Sexta.- ADMISION DE ASPIRANTES Y PROCESO SELECTIVO.

Junta de Gebiemo - Diligencia Secretaric

PUESTO DE TRABAJO:

6.1.- Listado de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacién de instancias
mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobard la lista provisional de admitidos y
excluidos, que sera publicada segun lo previsto en la Base segunda. Publicado el
listado provisional de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondréan de un plazo de
diez dias, contados a partir de la publicacion de la lista provisional, para solicitar |a
subsanacién de omisiones o errores, mejora de la solicitud inicial (exclusivamente
respecto a la documentacion ya presentada) o formular reclamaciones. Quienes no
presenten la solicitud de rectificacion o reclamacion contra las listas provisionales en el
plazo indicado decaerén en su derecho, siendo excluidosfas definitivamente de la lista
de aspirantes si a ello hubiera lugar. En el caso de que no se presenten
reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. Si se formulan reclamaciones
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se dictara una Resolucién donde se publicara el listado definitivo de admitidos y
excluidos tras la resolucién de las reclamaciones presentadas.

6.2.- Proceso Selectivo: La seleccion de los aspirantes estard integrada por la
valoracién de los méritos que a continuacion se sefialan, asf como por la celebracién
de una entrevista personal. La Comisién de Valoracién puntuard ambas fases siendo
el resultado final la suma se las mismas.

6.2.1- Valoracion de méritos: En esta fase se procedera a la valoracion de los méritos
alegados y justificados por los aspirantes. La puntuacion méaxima a obtener por méritos
es de 10 puntos. Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.
Por cada afio de servicio prestado en la categoria de policia o fraccién superior a seis
meses, 0,25 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante un certificado expsdido por la
Administracién Publica correspondiente a la prestacién de servicios.

BEI4FETEAT2542517A03BB06ACSES367F4FDD3ES

b) Cursos de formacién

Seran susceptible de valoracion los cursos de formacién especificos relacionados
directamente con la funcién policial a los que haya asistido el candidato en como
alumno. Los titulos, diplomas o certificados que justifiquen la formacién deben estar
expedidos por: Universidades o Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio
competente en materia de educacién, por administraciones publicas u organizaciones
sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién  continua de las
Administraciones Publicas, los realizados por entidades publicas o privadas en
colaboracion con las entidades locales, asi como los homologados por el Consejo
Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de
Madrid.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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Para su valoracién, y en su caso, el programa del curso para permitir valorar la
adecuacién del contenido del mismo a las funciones policiales. No se valoraran en
ningun caso:

v El curso de formacion basica para el ingreso al cuerpo.

v" Cursos con un contenido obsoleto. Considerando obsoleto aquellos gue se
hayan impartido antes del afio 2009, tomando como referencia la fecha de
expedicion del titulo.

v" Cursos en los que no se puede determinar la relacién de su contenido con las

funciones policiales.

La valoracion de los titulos, diplomas o certificados de formacion debidamente

acreditados se realizara conforme al siguiente detalle;

Junta de Gobiemo - Diligencia Secretario

PUESTO DE TRABAJQ:

~

Por cada hora lectiva acreditada :0.002 puntos por cada hora.

Cursos en los gue no se especifique el nimero de horas: 0.001 puntos por
cada curso.

Asistencia a encuentros, jornadas, seminarios, congresos y simposios; 0.001
puntos por actividad realizada.

La valoracion maxima en este apartado seré de 2,5 puntos.

ALVARC MORELL SALA
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c) Titulaciones académicas
- Titulacién universitaria de diplomado o equivalente: 0.20

- Titulacién universitaria de Grado o equivalente: 0.40
- Doctorado: 0.60

La valoracién méaxima en este apartado sera de 1 punto.

6.2.2- Entrevista Personal: En esta fase se procedera a la realizacién de una
entrevista a la que se asignara una puntuacién méaxima de 4 puntos.

La entrevista versara sobre la experiencia profesional de los aspirantes en relacion con
el contenido del “curriculum vitae" presentado y la adecuaciéon del mismo a las
funciones especificas del puesto convocado, soluciones aportadas por el candidato a
las actividades propias del puesto y las funciones policiales especificas a desarrollar.

La fecha de las entrevistas se sefialara conjuntamente con la Resolucion inicial o, en
su caso, definitiva, de aspirantes admitidos y excluidos, a las que se les dara la
publicidad prevista en |la base segunda.

6.3.- Aspirantes seleccionados, nombramiento y toma de posesién: Concluida la
valoracion de los méritos, la Comisiéon de valoracion hard publicas, en la forma
sefialada en la base segunda, la relacién de aspirantes con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracién, determinando
los aspirantes seleccionados. En caso de empate en la puntuacion total, se acudir a
dirimirlo, por orden de mayor puntuacion obtenida en el orden de valoracién de méritos
segun aparecen en estas bases especificas (mayor puntuacion “experiencia laboral’, si
el empate subsistiera se tendrd en cuenta mayor puntuacién en “formacion®, si el
empate subsistiese se realizara sorteo publico).

La Comisién de valoracion elevara a la Alcaldia del ayuntamiento la propuesta de
nombramiento temporal, en comision de servicios, de las vacantes objeto de
convocatoria, que no podré rebasar el nimero de vacantes existentes remitiéndose al
mismo tiempo, el acta de la Gltima sesién donde conste, en su caso, por orden de
puntuacién, la calificacién de todos los aspirantes, a los efectos de nombrar al
siguiente en la lista en el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente
los documentos o no cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria, o se produzcan
nuevas vacantes.

Si alguno de los propuestos decayere en su derecho por incumplimienio de los
requisitos prevenidos en estas bases, la propuesta del Tribunal se entendera
automaticamente referida al siguiente aspirante que le siga en el orden de puntuacion.

Asimismo, la Comisién propondrd una relacion por orden de puntuacion de todos
aquellos aspirantes que no obtuvieran los puestos ofertados en Comision de Servicios
de Policia Local para casos en los que se haga necesaria la cobertura de nuevas
comisiones de servicio. En estos casos la propuesta del Tribunal se entendera
automaticamente referida a los aspirantes siguientes por orden de puntuacion a los
efectos de su posterior nombramiento de acuerdo lo previsto en estas Bases.

SE34FE1EATZ2642517A0SBBOSACAE3367F4FDD3ES
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Junta de Gobiemeo - Diligencia Secretario

PUESTO DE TRABAJO:
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6.3.1.- Presentacion de documentacion: Los aspirantes propuestos presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de quince dias naturales, contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios del ayuntamiento, los
siguientes documentos:

1. Originales para su cotejo de la documentacién establecida en la base 4.1.
presentada junto a la solicitud para participar en el presente proceso selectivo.

2. Originales para su cotejo o copias autenticadas de la documentacién acreditativa de
los méritos alegados segin lo establecido en la base 6.2.1.

3. Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales, dentro de los tres meses anteriores al dia que finalice el plazo
de presentacién de documentos.

4. Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas ¥
de utilizarlas en los casos previstos en la Ley. Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documentacién o
no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en Ia solicitud de participacién en la convocatoria.

Base Séptima.-VINCULACION A LAS BASES.

7.1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Seleccion y a
quienes participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacién del Comisién de Seleccion podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Plblicas.

7.2.- Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. También podra interponerse
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, de conformidad con
lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comi(in de las Administraciones Publicas, vy 8, 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin petjuicio de que los interesados puedan interponer cualguier otro
recurso gue sea procedente y estimen oportuno.

7.3.- La actuacién del Tribunal de Seleccion se ajustara estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, ésta resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

BE34FE1EAT2684251TACSBE0SACAE3367TFAFDDIES
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Junta de Gobiemno - Diligencia Secratario

PUESTO DE TRABAJO:
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AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERD

Base Octava.- VIGENCIA DE LA BOLSA PARA NOMBRAMIENTOS EN COMISION
DE SERVICIO.

La bolsa de candidatos de la categoria de Policla obtenida con la presente
convocatoria permanecera vigente hasta la creacion de una nueva bolsa o hasta el
agotamiento de la misma por no haber méas candidatos.
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L ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

A4 - NAVALCARNERO

OFERTAS DE BMPLEQ

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamienio ds Navalcarnero, en sesién ordina-
tia celebrada el dfa 4 de octubre de 2023, se aprobaron las bases reguladoras para la forma-
cién de una bolsa de empleo para la provisién temporal en comision de servicios de plazag
vacantes de Policfa Local y para futuras necesidades en el Area de Seguridad Ciudadana del
Ayuntamiento de Navalcarnero.,

Las bases estdn expuestas fategramente en la web municipal, en la siguiente direccién:
http://navalcarnero.ss/navalcarnaroftablondeanuncios

Plazo de presentacitn de solicitudes: diez dfas hdbiles, contados a partir del siguiente
o la publicacitn de este anuncio en ¢l BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,

Navalcarnero, a 16 de octubre de 2023.~~El alealde-presidente, José Luis Adell
Ferndndez,

(03/17.587/23)

Fhdey,

| hodwmrbogmes . BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D, L:M. 194624983 _ISSN 19604791 |







